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MisiC
Mejorar las condiciones sociales y laborales de las personas, especial-
mente de aguellas mds vulnerables o en riesgo de exclusion, trabajando

para que sean protagonistas de su propio proceso de cambio, y fomen-
tando un modelo social mds igualitario.

v. L V4
Consolidar nuestra estructura y servicios, y ser reconocida como una
organizacién transparente, sélida e innovadora, especializada en el

empleo con personas en riesgo de exclusidn social, constituyéndonos
como un interlocutor vdlido en el dmbito social.

Valores

- Atencién a todas las personas. - Nos gusta lo que hacemos.

- Igualdad de oportunidades. - Pensamos en positivo.

- Creemos en las personas. - Apostamos por la innovacion.
- Sabemos que existe el cambio. - Somos inclusivos/as.




José Antonio Naveros
Coordinador

Un ano de resistencia social @janaveros

Tras un periodo fremendamente dificil para la organizacién, donde los impagos injustificados por parte
de la Administracién y los recortes de programas provocaron duras medidas que afectaron al normal
desarrollo de la Asociacién, Arrabal-AlD recuperaba a lo largo de 2013 su ritmo de trabajo y el alcance
de su actividad que, pese a todo, habia seguido desemperfidndose gracias a la colaboracion desintere-
sada de muchas personas: socias, voluntarias, frabajadoras, en prdacticas, etc... Su aportaciéon y expe-
riencia permitié la continuidad de iniciativas dirigidas a personas desempleadas y en situacion de riesgo
de exclusion, en un momento donde los recursos de orientacion e insercion laboral, formacién o empren-
dimiento escaseaban.

Uno de los hitos del afio fue el traslado del Centro de Promocién de Empleo de la entidad, que desde el
verano pasado se ubica en el Centro Montaiio, un espacio municipal situado en calle Dos Aceras, 23
compartido con otros organismos y entidades sociales. De esta manera, Arrabal-AID renueva su compro-
miso con el trabajo en red entre administraciones y organizaciones sin dnimo de lucro, por ahorrar costes
y compartir recursos en momentos donde estos son limitados. A pesar de este cambio de domicilio, los
vinculos de la entidad con el barrio de La Trinidad y el distrito Bailén-Miraflores siguen intactos, aten-
diendo a familias de CaixaProinfancia, gestionando el banco del tiempo o participando con los Servicios
Sociales en el proyecto Europeo, Urbact User.

Durante el Ultimo ejercicio se han desarrollado también diferentes acciones con las que intentar dar res-
puesta a las nuevas necesidades ciudadanas, prestar una atencion integral a las personas en situacion
de desempleo y contribuir a mejorar la situacion de colectivos especificos. Todo eso teniendo como
premisa la innovacién y creatividad y rentabilizando al méximo los recursos. Asi, ha sido posible la puesta
en servicio de la Agencia de Colocacién, los encuentros de movilidad europea, las sesiones de coaching
e inteligencia emocional para el empleo, el campamento de emprendimiento social con menores, los
eventos “Melocurro” y “PorEuropa” de informacidn y orientacion para jovenes o los workshops de bio-
consfruccion puestos en marcha en el primer trimestre de 2014 reflejan la diversificacion del trabajo que
realiza Arrabal-AID.

La mejora paulatina de la situacién econdmica interna a lo largo de 2013 permitié la reapertura del
cenfro de Chiclana de la Frontera (Cadiz) y la recuperacion de empleo, cerrando el aio con mds de 40
personas frabajadoras y mas de 8.300 personas atendidas. Todo un estimulo para seguir defendiendo y
apoyando la labor social que desarrolla no sélo Arrabal-AlD, sino todo el Tercer Sector en su conjunto, un
agente social que muestra dia a dia su capacidad de llegar donde las administraciones y otros entes
socioecondmicos no alcanzan, aportando soluciones a muchas necesidades de la ciudadania.
Convencidos de la importancia de las personas y de la necesidad de seguir defendiendo el Estado del
Bienestar, el mantenimiento de las politicas sociales y garantizar derechos como Sanidad, Educacién,
Empleo y Vivienda, la Asociacion Arrabal-AlD seguird actuando por el establecimiento de un modelo
social justo e igualitario, defendiendo valores de inclusion y de igualdad de oportunidades.
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generando oportunidades

AIDEl, empresa de insercion promovida por
la Asociacion Arrabal, pretende ser una
herramienta eficaz para favorecer la inte-
graciéon  social y laboral de personas en
situacion de riesgo de exclusidon. Todo ello a
través de procesos que faciliten su acceso a
recursos de empleo, formacién, nuevas tec-
nologias y de fomento de la autonomia
personal.

www.aidei.es

Esta iniciativa empresarial estd centrada en
generar oportunidades en sectores de activi
dad relacionados con la industria creativa
cultural. Un amplio segmento donde tienen
cabida también proyectos relacionados
con la educacion, el medioambiente,

el turismo sostenible o la prestacion de servi
cios bdsicos a terceras empresas, donde en
2013 AIDEI generd empleo para tres personas
que pudieron asi reforzar el camino empren-
dido para salir de la exclusion.

iniciativa empresarial
para generar oportunidades

Tras un periodo complejo que derivo en el
cierre de Sin Patrones, la tienda de moda y
complementos puesta en marcha por AIDEI
para atender las nuevas demandas surgidas
en el sector textil, la empresa de inserciéon
andliza actualmente distintas  acciones
empresariales con las que poder servir mejor
a la sociedad.

Desde AIDEI se potencia también el trabajo
en red para la consolidacion de las
empresas de insercion y del papel que
pueden desempenar en el tejido socioeco-
némico actual. A través de ANDEIS, la Aso-
ciacibn de Empresas de Insercion
Sociolaboral de Andalucia y de EIMA,
entidad sin dnimo de lucro constituida para
la defensa de los intereses de las empresas
de insercion socio-laboral de la provincia de
Mdlaga, Amrrabal-AID ha impulsado como
entidad promotora reivindicaciones relacio-
nadas con el establecimiento de una orden
de Iincenfivos o la inclusion de cldusulas
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TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN 013
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E& Personas en practicas EX] Trabajadores en Beneficio

a la comunidad
EZ] rersonas voluntarios



Memoria econdmica ‘13

TOTCI' IngreSOS 2012 2013 Financiadores sociales
1,600,000 529.635,35€ Fundacion “La Caixa”
1.400.000 075.814.89€ Consejeria de Economia, Inno-

g ; acion, Ciencia y Empleo.
LA0I% 2012 Iunla de Andalucia
1.000.000
800,000 2013 100.456,98€ OATPFE
600000 47.782,85€ Ayuntamiento de Mdlaga
S 35.476,88€ Varias Consejerias Junta de Andalucia
200.000
0 33.474,63€ Entidades Varias
2012 1.335.763,42 € 15.504,00€ Ministerio de Industria| M. Asuntos Sociales
2013 1.056.287,57 € 9.998,99€ Diputacién de Mdlaga
5.960,00€ Fundacién Andalucia Emprende
LIWAVA PUblicos 493.177,59 €
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763.618,53 €

8.388,15 €

36.309,11 €
20.256,20 €
16.187,54 €
5.896,67 €
51.542,61 €
32.414,26 €
3.269,00 €
4.413,61 €
3.363,74 €
2.297.,96 €
418,37 €
28.613,15 €
33.629,42

Gastos de la entidad
durante 2013

Servicios Profesionales Independientes

Contratacion de Personal

Arrendamientos

Suministros

Material de Oficina

Gastos Varios

Amortizaciones
Reparaciones y Conservacion
Gastos de Transporte

Seguros

Gastos Bancarios
Publicidad e Impresion
Tributos

Material Didéctico

/5%

Ayudas Directas a Usuarios/as

1.010.618,32 € GASTO TOTAL 2013
1.321.782,73 € GASTO TOTAL 2012

iInversion
en talento



INCORPORA de "Iu Calxo focumo la mtegrocuon Iaborol a personcs en nesgo de exclusion social. A través de

r y personos desemplecdcs con difi-
cultodes poro su insercion loborcl se fovotece una verdodero mtegrocnén social: -

Andalucia Orienta + Acompanamiento a la Insercién. Programas del Servicio Andaluz de Empleo para mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas incidiendo en curiculum, contacto con los empresas, habilidades
sociales o entrevista de trabajo. En activo sélo entre los meses de julio a diciembre de 2013, pasaron por estos programas

Conect@mos. Financiado por la Obra Social "la Caixa", ofrecié orientacion laboral, formacién profesional, conocimien-
tos transversales y practicas profesionales a jovenes desempleados: 20 ¢ . www.conectamostalento.com

Orientacion Laboral a Personas Sin Hogar. Con apoyo del Ayto de Mdlaga, busca la autonomic personal y eI mone;o de
habilidades necesarias para la vida, incidiendo en la capacitaciéon para la busqueda de empleo: |

#Empledndome de la Obra Social "la Caixa" lucha contra el desempleo y la sensaciéon de aislamiento gue en muchos
casos sufren las personas en paro a través de sesiones grupales donde compartir experiencias en torno a cuestiones de
importancia para buscar empleo. El conocimiento de los recursos, el manejo de Internet, la informacién sobre el
mercado laboral en el extronjero las medidas de apoyo al emprendimiento o el coaching aplicado al empleo son los
temas abordados. !
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squipo de orientadores e insertores laborales de Arrabal-AlD
como por el conjunto de profesmnales de la Agencia de Colo-
cacién, un total de 232 sonas logra encontrar empleo a

lo largo de 2013. Un cnfrc que se reporte casi por igual entre
hombres ( 124) y mujeres (108) y que esconden detrds decenas
de historias de superacién de personal, reciclaje profesional y
verdadera integracion social.

Servicio de Acompanamiento Laboral (SAL) dirigido a personas
reclusas en tercer grado penitenciario y en libertad condicional
para favorecer su acceso al mercado de trabgjo y su integra-
cién social: 141 personas

Servicio de Auto-Orientacién, que ofrece acceso gratuito a
hemramientas telematicas y recursos on line para la bisqueda
activa de empleo y manejo en el uso de las TIC: 433 atenciones.

OKUPA-T: Puesto en marcha con apoyo del Instituto Andaluz de
la Juventud (IAJ), para dar a conocer a jovenes entre 16y 35
anos los recursos existentes en materia de formacién, practicas,
ofertas de empleo, movilidad y emprendlmenio De septiem-
bre a dlClembre de 2013 fueron atendidos ¢ €

25, 464 de

S viuales ae oreniaclor Qpor
pcro el refuerzo de competencms

n Facebook.com/OkupatArabal m Tuenti.com/OkupatArrabal

Evento ‘Melocumo’. Con apoyo del Instituto Andaluz de la
Juventud (IAJ) se organizaron en 2013 tres foros con jévenes en
Mdlaga, Campillos y Ronda. Perder el miedo al fracaso,
aprender a explorar los contactos personales y cémo formar
comunidades con los mismos intereses son algunos de los
mensajes lanzados en un espacio donde se combina la infor-
macién con actuaciones de magia, humor y mondlogos. 400

perticipante:

Piso de Estancia Temporal para Personas Sin Hogar. Promovido
por el Aytode Mdlaga se fomenta en ellos la autonomia
personal, la convivencia y una forma de wdc saludable que
favorezca su reinsercién social y laboral. ¢ sonas




FORMACION

Evolucién Area de Formacién Arrabal-AID Formacién como via para mejorar la capaci-
dad de empleabiidad de los/as
desempleados/as y para favorecer su desa-

2010 rrollo personal, formando durante 2013 a un
total de 1.228 personas a fravés de 73 cursos,
201 | con una duracién global de 2.521 horas.

En lineas generales, la asociacién desarrolld
2012 a lo largo del pasado ejercicio acciones de

formacién profesional para el empleo,

2013 fomento del autoempleo y el emprendi-

miento, acceso a nuevas tecnologias, movili-
. w 40 6 s 0w 2w uw  dgd europed y animacion a la participacion
ciudadana.

Junto a la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte y a pesar de reducirse la formacién profesional se han desarro-
llado dos cursos de F.P.E.: el curso 'Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio', de 620 horas dentro del cual se han
producido 6 inserciones, y el curso 'Creacidn y gestién de empresas', de 420 horas, que beneficié a 15 trabajadores/as.

Para favorecer la integracion sociolaboral de las personas reclusas, dentro del programa Reincorpora de la Obra Social
de "la Caixa", las acciones formativas ‘Servicio de bar y cafeteria’, 'Vendedor técnico', 'Auxiliar de almacén'y 'Operacio-
nes basicas de cocina'. Conté con una participacion de 67 personas. Del total de asistentes, 35 alumnos lograron inser-
tarse en el mercado de trabgjo.

También a personas reclusas iba dirigido un curso del Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) y Arrabal-AID en el centro
penitenciario de Alhaurin de la Torre (Mdlaga). En total, 20 jdvenes participaron en Buscando formacion y empleo’.

El emprendimiento fue ofro de los ejes fundamentales del Plan de Formacién de 2013 de Arrabal-AID, en el que se inclu-
yeron los seminarios 'Innovando en femenino', organizados junto a la Sociedad de Planificacién y Desarrollo (Sopde),
dependiente de la Diputacién, y al Area de Igualdad y Participacién Ciudadana de la entidad provincial, dentro del
proyecto Idara (Fondos Feder). Humilladero, Ronda, Alhaurin el Grande y Nerja fueron los escenarios elegidos, en los que
participaron 240 personas.

De igual modo, junto a la Fundacién Andalucia Emprende se cposté por la ‘Motivacion para el emprendimiento’ en dos
talleres celebrados en Palma-Palmilla, en Mdlaga capital, que reunieron a 40 participantes.




Atencion Sociosanitaria a personas
en el domicilio.

Empleo y Emprendimiento,
Hosteleria y sector servicios.
Movilidad Europea.

Comunicacion y Nuevas Tecnologias

Jévenes y empleo

Dos sesiones de emprendimiento para 35 técnicos/as del IAJ de
toda Andalucia, un taller de 'Motivacion e informacion para el
emprendimiento’ en Beas de Granada, o el curso 'Emprendi-
miento social' para 29 miembros de la asociacién imeris de
Granada completan las acciones puestas en marcha en este
campo por Arabal-AlD en el Ultimo afno.

Junto con el Area de Parficipacién Ciudadana del Ayunta-
miento de Madlaga, el proyecto 'Pildoras digitales’, por el que 90
personas de diferentes asociaciones ahondaron en el manejo
de las redes sociales, la edicion de video y demds herramientas
2.0. A estainiciativa hay que sumar también los cursos organiza-
dos junto a la Escuela de Ciudadania del Ayuntamiento; con-
cretamente, 'La sociedad digital: herramientas y usos 2.0' y
‘Empléate en Europa’, que congregaron a 26 personas.

En la linea de este Ultimo curso se sitia también ‘Empleabilidad
y movilidad europea', celebrado el pasado mes de diciembre,
junto al Servicio de Recursos Europeos de la Diputacion de
Mdlaga. Mejorar los conocimientos de los/as técnicos/as de
Juventud de la provincia en cuanto a practicas, voluntariado,
recursos y programas de la UE fue la iniciativa de la que se
beneficiaron 60 personas.

A través del Area de Juventud del Ayuntamiento de la capital,
estos conocimientos llegaron el pasado verano a 40 jovenes
menores de 35 anos en cuatro ediciones del curso ‘Movilidad
europea', Esta misma Grea municipal programé durante todo el
ano 2013 un total de 40 talleres relacionados con el acceso al
empleo, las nuevas tecnologias, el emprendimiento y la eman-
cipacién joven, dentro del proyecto 'Activate 2.0, con una
asistencia de casi 500 personas.




DINAMIZACION SOCIAL

Evolucién Area Dinamizacién Social Arrabal-AlD El drea de Dinamizacién Social comprende
distintos programas y proyectos con los que
la Asociacion Arrabal-AID fomenta el asocia-

2010 s 5 b ;
cionismo y la participacion ciudadana, la
igualdad de oportunidades y la igualdad de
2011 género, la ciudadania activa asi como la

educacién en valores y la lucha contra la
pobreza y exclusion social. Algunas de las ini-
ciativas puestas en marcha en 2013 son:

2012 |
2013 |

0 500 1000 1500 2000 2500

Escuela de Civdadania: Impulsada por el érea de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Mdalaga y un conjunto de enti-
dades actividades para fomentar la participacién ciudadana y el conocimiento entre culturas. Arrabal-AlD puso en
marcha en 2013 los cursos 'La sociedad digital: herramientas y usos 2.0"y "Empléate en Europa" ademds de colaborar en
"Convive Mdlagc" donde participaron dos jévenes usuarios de la entidad.

Trece Rosas: Programa puesto en marcha con el respaldo del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) se diige a mujeres
reclusas para facilitar su integracién familiar, social y laboral tras salir de prisidn. Se ofrece acompanamiento activo para
resolver cuestiones relacionadas con la vivienda, la educacién reglada, la formacién profesional o el cuidado personal.
42 mujeres reclusas atendidas.

El arte de ser libres: Realizado con poblacion reclusa del Centro de Insercién Social Evaristo Martin Nieto en La Casa Invi-
sible, frabaja el teatro social, teatro del oprimido y arteterapia de modo que incidan en sus habilidades sociales. Esta

actuacion, que cuenta con financiacién del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con cargo a la asigna-
cion de IRPF, beneficié a 120 personas.

Banco del Tiempo Bailén-Miraflores: Con 250 personas inscritas y 1.095 intercambios realizados en el Olfimo afo, el Banco
del Tiempo refleja el interés de la ciudadania por compartir sus conocimientos, habilidades y experiencias. El cuidado
del cuerpo, las nuevas tecnologias o el grupo de teatro son algunas de las propuestas que mds demanda generan.




Generando Género: Jornadas sobre empoderamiento de la
mujer con participaciéon de 60 personas y en la que se desarro-
llaron también talleres practicos de teatro social y arteterapia
para mas de 40 personas.

Grupos de trabajo Consejo Sectorial de la Mujer:

Iniciativa de dinamizacién realizada con el drea de Igualdad
de Oportunidades y en la que participan las 66 entidades inscri-
tas en el Consejo. Se desarrollan Se llevan a cabo reuniones
mensuales en grupos tematicos trabajando propuestas que
beneficien a la ciudadania malaguena, para después elevarlas
al Plano del Consejo Sectorial de la Mujer. También se ha trabo-
jado la formacion de estos grupos de trabajo como conceptos
bdasicos de feminismo, nuevas tecnologias, etc.

Voluntariado: La contribucion de las personas voluntarias de
Arrabal-AlID a lo largo de 2013 ha sido fundamental para la
puesta en marcha y consolidacion de iniciativas sociales, edu-
cativas y culturales y otras que vienen a romper la brecha tec-
nolégica que sufren muchas personas en situacion de exclusion.
Ademas en este 2013 hemos podido contar con dos voluntarias
europeas, procedente de Reino Unido y Bélgica dentro del
programa Servicio Voluntariado Europeo, ERASMUS+.

Mencién especial
merecenlas actividades
que voluntarias/as han
desarrollado en el
Centro Penitenciario de

personas personas
beneficiarias voluntarias

Alhaurin de la Torre, de las que se han beneficiado mas de 200
personas reclusas, la mayoria internas del Médulo 3 y del Médulo
de Mujeres: >

Cion al empieo.
T. Habil les Emocionales




DINAMIZACION SOCIAL

:K Obra Social "la Caixa”

CaixaProinfancia

El programa Caixa Proinfancia presta
apoyo a familias en riesgo de exclu-
sibn para darles oportunidades y
mejorar su integracion social. Una ini-
ciativa donde se frabaja con la
maxima complicidad y corresponsa-
bilidad con las familias, ofreciéndoles
apoyo econdémico, psicolégico,
social y educativo.

El conjunto de profesionales de Arabal-AlD responsable de este proyecto trabaja cada ano para su implementacion,
facilitando el desarrollo de las competencias de los menores, promoviendo sus capacidades y autonomia. En el Ultimo
ano, se puso en marcha un plan para perfeccionar la atencién que se presta a las familias con las siguientes mejoras:

- Mayor integracion entre todos los profesionales de Caixa Proinfancia, compartiendo responsabilidades en la busqueda
de soluciones. Aumenta la red de contacto que trabajan con las familias, como centros educativos, orientadores, servi-
cios sociales, obteniendo mds informacién para llevar a cabo un plan de actuacién conjunta.

- Formacién continua de los profesionales para dar mayor y mejor respuesta a las diferentes problemdaticas que se
producen. Aprovechando los conocimientos de los distintos técnicos y técnicas de Amrrabal-AID se han llevado a cabo
unas sesiones impartidas por psicélogas, logopedas, la trabajadora social y el profesorado. Ademds, se participan en
cursos y talleres impartidos por la entidad coordinadora Incide y el instituto Andaluz de la Mujer.

Aayor participacion de las familias en las diferentes actividades realizadas con menores y adolescentes, aumentando
su motivacion e implicacion. Se observa un cambio positivo en la actitud de las familias que participan activamente en
el Dia Decathlon para la integracién social a través del deporte, el taller dé cine del Festival de Mdlaga, las sesiones de
cuentacuentos, meriendas culturales y visitas.

- Incorporacién de las nuevas tecnologias en las diferentes actividades educativas realizadas con menores y adolescen-
tes, favoreciendo un uso responsable de redes sociales, frasmitiendo su adecuada utilizacion y moderado consumo.




Fomento del Emprendimiento Social, eje principal del Ultimo curso académico y especial-
mente de la colonia urbana celebrada en verano. Menores y adolescentes fueron promo-
tores de todas las actividades, de su desarmrollo y evaluacion. Entre sus ideas, destacan por
su innovacion:

* Trueque, con el que menores y adolescentes descubrieron ofras posibilidades de
obtener objetos o servicios sin necesidad de su compra-venta. Se trabajan valores como
solidaridad, colaboracién, cooperacion, reciclaje y reutilizacién y consumo responsable.

* Gymkana para fomentar valores de companerismo, colaboracion y solidaridad a través
del juego. La cooperacion de los participantes reforzd el trabajo en equipo, desarrollando
la capacidad organizativa y emprendedora.

* Mercadillo Solidario, donde los menores toman conciencia de la problematica existente
en su entorno social y cultural y sobre cémo pueden colaborar. Ellos mismos se encargan
de elaborar y vender productos y organizar el mercadillo de forma auténoma.

» Comunicacién Social. Los menores crearon un medio de expresidn, aglutinando ideas,
inquietudes y valores e informando sobre lo sucedido en la colonia. Esto permitié desarro-
llar su capacidad critica, realizando un andlisis de la realidad basado en la ética y la sensi-
bilizacién social.

ELCODIGO QR CON

MAS DE 300 AMIGOS/AS NOS STGUEN {Y 107

facebook.com/amrabalaid.caixaproinfancia




CHICLANA

Evolucién Sede Arrabal-AID Chiclana La Asociacion Arrabal-AlID desarrolla desde
2010 una labor continua en Chiclana de la
Frontera (Cddiz), donde interviene para

2010 - b
mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas y su capacitacion profesional
2011 a través de cursos formativos ademds de
fomentar la participaciéon civdadana, la
2012 inclusiéon social y la igualdad de género

mediante campanas y talleres.

2013

El Ceniro de Promocién de Empleo de Chiclana no fue ajeno a las dificultades existentes en la enfidad durante el Ulfimo
ano, abriendo sus puertas en julio de 2013 tras siete meses de cierre. A pesar de no contar con una sede fisica en ese
periodo, la actividad siguié presténdose gracias al esfuerzo de personas socias, voluntarias y trabajadoras y la funda-
mental colaboracién del propio Ayuntamiento chiclanero y del Servicio Andaluz de Empleo, en cuyas instalaciones se
desarrollaron tutorias individuales de orientacién laboral, sesiones grupales y cursos de formacion.

Sélo de julio a diciembre fueron atendidas 880 personas en los programas del SAE 'Andalucia Orienta’ y ‘Acompaiia-
miento a la Insercién’, la mayor parte de ellas entre los 30 y 44 anos. Esta cifra aumenta al sumar las 237 personas que
participaron en distintas acciones de orientacién desarrolladas con personal voluntario en los primeros seis meses del
ano y las 68 personas atendidas de julio a diciembre en Incorpora Joven Andalucia. Esta Ultima iniciativa de la Obra
Social "la Caixa" lucha contra el paro juvenil de forma global, incidiendo en la formacién profesional, las actitudes perso-
nales y la puesta en practica de los conocimientos adquiridos, favoreciendo incluso el retorno educativo mediante
sesiones de apoyo para obtener el graduado en ESO.

A esto hay que sumar también acciones formativas relacionadas con la empleabilidad, desde la mejora de las habilida-
des sociales y la autoestima al posicionamiento en redes sociales y el manejo de nuevas tecnologias, esto Ultimo a través
de los cursos de alfabetizacion informatica celebrados junto a Andalucia Compromiso Digital (35 participantes). En
relacion a esto, y gracias a la colaboracién de la empresa Labocon-Servicios Empresariales se impartieron cursos de
manipulador de alimentos de alto riesgo (72 alumnos/as) y carretilla elevadora (14 alumnos/as).




La extension del autoempleo también ha sido una de
las preocupaciones de Arrabal-AID en Chiclana, con el
fin de favorecer la creacién de empresas y mostrar las
potencialidades del emprendimiento como alternativa
real al empleo por cuenta ajena. Asi, junto a la direc-
cion provincial del Instituto Andaluz de la Juventud (1AJ)
se prepard en 2013 'Aprendiendo a Emprender’, curso
dirigido a menores de 35 anos que se desarrollé final-
mente el pasado mes de enero. 35 participantes.

Uno de las actividades con mayor proyeccion de 2013
fue “Enredadas: Dinamizacion y Gestion de Proyectos
desde la Perspectiva de Género". Curso organizado por
la Delegacién de la Mujer y Arrabal-AID para dotar a las
asociaciones de heramientas para gestionar, dinamizar
y evaluar proyectos, introduciendo la perspectiva de
género. 21 asociaciones.

La colaboracién emprendida con distintos centros for-
mativos y los convenios suscritos con la Universidad de
Cddiz, tanto para acoger alumnado en prdcticas
como para extender el voluntariado y promover
acciones solidarias entre la comunidad universitaria, son
otras acciones que reflejan el alcance de la actividad
que desarrolla la entidad en Chiclana de la Frontera y
su entorno.

El trabajo en equipo es constante en Arrabal-AlD.
Muestra de ello es la participacién activa en el Foro Pro-
vincial de Genero para la Integracién de las Mujeres
Inmigrantes y el Consejo de la Mujer de la Delegacién
de la Mujer. A esto hay que sumar el convenio con la
Consejeria de Justicia de la Junta de Andalucia que
estd permitiendo realizar prestaciones en beneficio de
la comunidad.

MAS DE 2000 AMIGOS/AS EN FACEBOOK ;)

o facebook.com/asociacion.a.chiclana



% Responsabilidad Social Empresarial %
Aportando valor a las empresas desde la RSE

Conscientes de la importancia que tiene sensibilizar al
tejido empresarial y también a las administraciones y al
propio Tercer Sector en la puesta en marcha de estrategias
que fomenten la sostenibilidad y la integracion social de
las personas mas desfavorecidas, la Asociacion Arrabal-

AID participa en diferentes proyectos con organizacio
muy diversas para dar a conocer los criterios de Responsa-
bilidad Social Empresarial y como su aplicacion aporta
valor y genera impactos positivos.

La entidad apuesta por desarrollar la RSE en todos sus
publicos objetivos, pero también a nivel interno.
Medidas de control energético y para el fomento del
reciclaje, ofras relacionadas con la igualdad o la
gestién efectiva del tiempo se han ido desarrollando en
la entidad de acuerdo al documento especifico
incluido en el Plan Estratégico.

Uno de los puntos esenciales del trabajo emprendido en
esta materia se centra en las empresas, tanto pymes
como auténomos y sociedades de mayor tamafio con
idea de facilitar la integracién de este concepto en su
actividad diaria. Cabe destacar el frabajo emprendido
en el seno del Consejo Social Penitenciario donde
Arrabal-AlID, ademds de participar en su Comisidon
Laboral, disefaba la campana “Aprueba™ con la que
busca comregir la estigmatizacion de las personas
reclusas a través de la sensibilizacion de empresas con-
solidades y nuevos emprendedores/as.

A esto hay que sumar también la implicacién directa del
equipo de profesionales de la asociacién en iniciativas
que reconocen la solidaridad de las empresas, como es
el caso de los Premios Incorpora de la Obra Social "la
Caixa" y la vinculacidn a proyectos culturales que
ofrecen una mirada sincera de situaciones que viven
personas en situacion de exclusion, como ocure en

‘321 dias en Michigan' de Enrique Garcia, pelicula
ambientada en prision y ganadora del Premio del
PUblico en el Festival de Mdlaga, cuya preproduccion
se realizé en Arrabal-AID, y donde contrataron a 12 de
personas reclusas para el equipo técnico de la pelicula.

En 2013 fue constante la colaboracién emprendida en
diversas iniciativas sociales con los Agentes Dinamizado-
res de Limasa (ADN), figura de voluntariado corporativa
de la empresa de limpieza viaria y seleccion de residuos.
Su aportacién permitié celebrar talleres de reciclaje y
gestion medioambiental con personas reclusas y
menores del programa Caixa Proinfancia. A estos ninos
y nifias ayudaron también en el Mercadillo Solidario que
montaron durante su campamento de verano, cuya
recaudacion se destiné a adolescentes con dificultades
econdmicas para seguir estudiando.

Para ayudar a empresas y emprendedores/as que van
descubriendo y aplicando sistemas de responsabilidad
social, Arrabal-AID colabora también con organismos
publicos y presta apoyo a iniciativas privadas. Entre
éstas Ultimas se encuentra EIRSE, la Escuela Internacio-
nal de Responsabilidad Social Empresarial, un centro de
formacién especializada, investigacion y conocimiento
en materia de RSE, donde expertos/as y autores/as de
referencia puedan compartir experiencias y resultados.




Desde mayo de 2013 la Asociacién Arrabal-AID funciona
como agencia de colocaciéon autorizada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), nuevo reto con el que la
entidad pretende satisfacer tanto a las personas en
bdsqueda activa de empleo como a las empresas con nece-
sidad de aumentar su plantilla. Un doble planteamiento que
se afronta desde el convencimiento de que toda persona
posee un talento Unico y cada puesto de trabajo requiere
un perfil determinado. La mision es lograr que ambos con-
verjan y generen sinergias.
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Agencia

de Colocacion

la via de acceso al empleo

El objetivo como agencia de colocacion es
facilitar al demandante de empleo, de
acverdo a sus circunstancias profesionales
y personales, el acceso a actividades que
mejoren sus posibilidades de ocupacion en
un determinado mercado de trabgjo.
Cada solicitante se siente asi integrado y
acompanado a lo largo de todo el
proceso. Pero no solo ellos, también las
empresas saben con certeza que cada
candidatura propuesta corresponde a una
persona adecuada para el puesto reque-
rido y de esta manera colaboran con la
sociedad

En 2013 fueron atendidas en la agencia de
colocacion 445 personas de las cuales 416
pertenecen a colectivos especial dificulta-
des de insercion social y laboral. El conjunto
de profesionales de Arabal-AID,formado
por orientadores, intermediadores, psicélo-
gos y trabajadores sociales intervino con
todas ellas en 1.430 sesiones individuales y
122 acciones grupales.

A pesar de la dificil coyuntura econdémica,
en estos pocos meses de trayectoria, se ges-
tionaron ofertas de empleo en 13 empresas
con 28 puestos de trabajo ofertados.

Registrate

en nuestra
web y
accede alas
ofertas de
empleo

Respecto alas ocupaciones mas demanda-
das por parte de las personas registradas, un
82,7 por ciento de ellas busca trabagjo rela-
cionado con la atencién comercial; un 10,3
por ciento opta por puestos de limpieza y un
7 por ciento prefiere trabajar en hosteleria y
restauracién. Precisamente este  Ultimo
sector junto a la atencién al publico copan
la mayoria de las ofertas derivadas por las
empresas.



Reconocimientos y
eve_n’ros

La presidenta de la Junta de
Andalucia, Susana Diaz, entre-
gaba en marzo a Arrabal-AID el
Premio Meridiana en la modali-
dad 'Iniciativas contra la exclu-
sion  social'. Este  galardén
convocado por el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM)
reconoce a la entidad "su
esfuerzo diario para mejorar las
condiciones sociales y laborales
de las personas, especialmente
de aquellas mds vulnerables o en
riesgo de exclusién social", valo-

rando programas como Trece Rosas, para el fomento de la integracién social y laboral de las
mujeres reclusas. Con estos premios, la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia pone en valor la labor desarrollada por personas, colectivos, entidades e ins-
tituciones que destacan en la defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

Por otro lado, la Arrabal-AID continua su proceso de mejora
continua para una gestion maés eficiente. Una labor que culmi-
naba en 2013 con la implantacién de un sistema de calidad y la
certificacién en el modelo EFQM gracias a la colaboracion
durante un ano de la Plataforma de ONG de Accién Social. En
el informe de valoracién de la cerlificacién EFQM se indica
cémo las distintas acciones evaluadas se han planificado y
documentado convenientemente, teniendo en cuenta tanto
los grupos de interés como las herramientas de seguimiento
para asegurar su éxito. A esto se anade cédmo la implantacion COMPROMISO
de medidas de mejora, en fiempo y forma, es un éxito de fodo Eﬁ%gﬁé‘f"“
el equipo humano que compone la Asociaciéon Arrabal-AlD,
cuya implicacién ha sido notoria.




En concreto, se analizan tres acciones de mejora: El diseno de instrumentos para medir la satis-
faccién a nivel interno; la implantacién de herramientas de medicién de la satisfaccion de las
personas usuarias y la puesta en marcha y despliegue de iniciativas estratégicas. Respecto alas
dos primeras, el dictamen final recoge cémo se han alcanzado los objetivos planificados inicial-
mente y la identificacién de mejoras a evaluar en la organizacién relativas a comunicacion,
intermediacion, generacion de ofertas de empleo, etcétera. Al respecto del desarrollo estraté-
gico, se han definido distintas iniciativas para hacer realidad los objetivos marcados en 13 planes
especificos que tienen el objetivo global de cumplir con la misién y visién de la asociacion.

Eventos

La Fundacién Esplai de Barcelona, Emdus de Bilbao y Arrabal-AID, participaban en el
encuentro Forum Trees de Bruselas para consolidar una red de entidades europeas y de
Ameérica Latina con la que generar respuestas al desempleo juvenil. Favorecer el didlogo
e intercambio de experiencias entre regiones, identificar problemas comunes y no
comunes junto al andlisis de estrategias innovadoras que han aportado buenos resulta-
dos formaban parte de los objetivos de este espacio. Durante dos jornadas, expertos en
empleo y juventud debatieron sobre los "nini" (jovenes que ni estudian ni trabajan), las
politicas activas de promocién de empleo juveni, la formacion, el papel de las asocia-
ciones intermedias y del sector privado o la importancia de la investigacion.
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Junto al Arec de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Mdlaga y la Agrupacién de

m Desarrollo de Personas Sin Hogar de Mdlaga la organizaba el espacio ‘desayunos con

(6 futuro', un punto de encuentro y sensibilizacién empresarial para favorecer la integraciéon

social y laboral de las personas sin hogar. Mediante esta iniciativa se da a conocer a las

[UIUKO @ empresas las dificultades de las personas sin hogar para incorporarse al mundo laboral

tras un proceso de desarraigo y cémo la incorporacion laboral resulta clave para su nor-

ey malizacién personal, permitiendo recuperar valores como autoestima, dignidad, respeto
—_— por los demds.
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Desde Arabal-AID se colaboraba también en la investigacion para evaluar la eficacia

del programa Reincorpora de la Obra Social "la Caixa" para la integraciéon social y i

laboral de las personas reclusas en situacién de tercer grado penitenciario. Responsa- Mncorpora
bles y docentes mantuvieron entrevistas y encuentros con dos docentes del Grupo de bl
Investigacion en Pedagogia Social pertenecientes al departament de Teoria i Historia de

I' Educacié de la Universidad de Barcelona.




En relacion con el cine, destaca la colabo-
racién con el Festival de Mdlaga para
acercar el cine mds actual a la poblacién
reclusa del Centro Penitenciario de
Alhaurin de la Torre. En 2013 se proyectaba
'Frontera’, primera pelicula espanola de
ficcion rodada integramente en el interior
de una cdrcel (Cuatro Caminos, Barce-
lona), mientras en 2014 la elegide era '321
dias en Michigan', cinta malaguena que
narra cdmo un hombre se inventa que esta
cursando un master en EE.UU. para ocultar
su estancia en la cdrcel. Precisamente,
Arrabal-AID se convertia en el set de pro-
duccién de la pelicula dirigida por Enrique
Garcia, donde se celebraron reuniones de
equipo, ensayos y sesiones de casting que
facilitaron la confratacion de 12 personas
en situacién de riesgo de exclusién.
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Dentro de los actos organizados
con motivo del 25 de Noviembre
para condenar la violencia de
género, Arabal-AID y el Instituto
Andaluz de la Mujer en Mdlaga,
desarrollaron en Mdlaga y varias
comarcas la campana ‘Enmarcar
la Igualdad' para implicar a
pequenos comercios y familias.
Por un lado, jévenes voluntarios
entregaban marcos a estableci-
mientos  colaboradores  con
mensajes claves y lemas relacio-
nados con la violencia de género
mientras en horario de tarde dina-
mizadores de la entidad realiza-
ban juegos y sesiones de magia
para trabgjor lo igualdad de

género con menores.

‘Mormén’, la historia de un
pastor que se adentra en la
velada religiosa mas extraina y
divertida de toda su vida, se
hacia con el Premio del Publico
del V Festival 'Alhaurin en Corto'
que la Asociacién Arrabal-AID
organizaba en 2013 en el
Centro Penitenciario de
Ahaurin de la Tore para
acercar a los poblacién reclusa
diferentes propuestas audiovi-
suales. De la freintena de cortos
recibidos, nueve fueron proyec-
tados en la céarcel con partici-
pacion de 120 internos/as.

La Obra Social "la Caixa", el Centro de Insercién Social 'Evaristo
Martin Nieto' y la Asociacion Arrabal-AID entregaban sus diplomas a
los 45 internos/as participantes en el Programa Reincorpora, dirigido
a personas reclusas en situacion de tercer grado penitenciario y
libertad condicional. El acto se desarrollaba en el Corralén de Santa
Sofia durante la celebracion del Mercadillo Solidario con el que se
clausuraba en verano el Campamento Urbano desarrollado por
Arrabal-AID con un centenar de menores del Programa Caixa Proin-
fancia con lo que se trabajé la educacién en valores, la interculturali-
dad y el emprendimiento social como temas especificos.




#Emprendimiento

Un total de 514 personas participaron en alguna de las medidas puestas en marcha por Arrabal-AID en
2013, muchas de ellas dirigidas a personas con dificultades de acceso al mercado de trabajo o en situacion
de riesgo de exclusién que encuentran en el emprendimiento un camino para su desarrollo profesional.

Convencidos del impacto positivo que
genera en la sociedad la puesta en
marcha de proyectos de autoempleo
o emprendimiento, la Asociacién
Amrabal-AID ofrece un servicio gratuito
de asesoramiento dirigido tanto a
emprendedores que estén iniciando
un nuevo proyecto empresarial como
al empresariado que debe afrontar
nuevos retos o reorientar su modelo de
negocio. La entidad trabaja ademdas
por difundir el emprendimiento social,
ofreciendo ayuda a toda persona que
plantea un modelo de negocio soste-
nible con un claro objetivo social y una
forma innovadora de abordar un
problema no resuelto por la economia
tradicional.

Lanzate Mdlaga. Favorecer el creci-
miento empresarial, el establecimiento
de redes de contactos profesionales y
el desarrollo de alianzas entre proyec-
tos innovadores que guarden sinergias
entre si son algunos de los objetivos de
esta iniciativa cofinanciada por la
Direccién General de Politica de la
PYME, de la Secretaria General de
Industria, que desarrollaron conjunta-
mente los organismos municipales
IMFE y Promdlaga junto a Arrabal-AID.
Esta accién responde a las necesida-
des de las empresas de reciente
creacion y de aquellas otras con mds
trayectoria que se encuentran en fase
de expansion de reforzar su estrategia

en torno a tres ejes: Planificacion, Mar-
keting y Comunicacién e Innovacion.

Emprender el Vuelo. Este proyecto de
fomento de la cultura emprendedora
entre la poblacién reclusa cuenta con
el respaldo de la Fundacion Publica
Andaluza Andalucia Emprende. Reco-
nocida como buena préctica en el
trabgjo de insercién sociolaboral con
poblacién reclusa por la Red Europea
Fondo Social EXOCOP esta actuacion
se concretd en el Ultimo ejercicio en
cursos de fomento del autoempleo,
talleres de experiencias con participa-
cién de expertos en gestion empresa-
rial, responsabilidad social corporativa
y sostenibilidad y tutorias individualiza-
das pera agilizar los tramites de consti-
tuciéon. A esto hay que sumar sesiones
grupales para reforzar el manejo de

Innovando en Femenino. La Asocia-
cién Amrabal-AID, Sopde y el Servicio
de Igualdad de Género de la Diputa-
cién Provincial de Mdalaga organizaron
con motivo del Dia Internacional de la
Muijer Rural los seminarios Innovando
en Femenino’, un punto de encuentro
para el fomento de la creactividad
empresarial, celebrado en cinco
comarcas dentro del proyecto
europeo IDARA. Con estos foros se
ponia en valor la decisiva contribucion
de la mujer en el desarrollo rural y se
incidia en conceptos clave a tener en

cuenta para todo proyecto empresa-
rial: perder los miedos, generar ilusion y
opfimismo, desarrollar una gran capa-
cidad de trabagjo y organizaciéon y
buscar las personas socias de referen-
cia para implementar cada negocio.

A estos programas hay que sumar
también los talleres y sesiones grupales
desarrollados en colaboracion con el
Instituto Andaluz de lc Juventud a
través del programa Okupa-T y el
Proyecto Hogar de Palma-Palmilla a
través de - la Fundacién Plblica
Andaluza Andalucia Emprende, asi
como un taller de jovenes emprende-
dores para el Ayuntamiento de Beas
de Granada. Motivacién al emprendi-
miento, habilidades personales y pro-
fesionales o trdmites para creacion y
gestién de empresas son algunos de
los médulos impartidos. Ademds se
ofrece asesoramiento técnico sobre la
viabilidad de las ideas, fiscalidad y
forma juridica, ayudas y subvenciones
o gestion de microcréditos.



Con un papel constructivo y una voz propia la Asociacion Arrabal-AlD impulsa y
convencida que sélo desde la suma de esfuerzos y aunando voluntades podra
redunden en la mejora de las condiciones de vida de las perso! i
el desmantelamiento actual del Estado del Bienestar.

fiende el frabajo enred,
Icanzarse acuerdos que
dlidas para luchar contra

Una apuesta por lo social, por la colaboracién entre instituciones, que la entidad
nizaciones sin dnimo de lucfio como con administraciones publicas, agentes so
consciente de su respons@bilidad con la sociedad y del papel que deb
demandas ciudadanas.

antiene tanto con orga-
les y empresas privadas,
desempenar ante las

Desde Arrabal-AID se contrifbuye al fortalecimiento del Tercer Sector desde la integracién y participacion
activa en las siguientes plaf@iformas y redes:

Tejiendo redes para una accion global

Asociacién Andaluza de Empresas de Insercién Sociolabo- Red Andaluza de Lucha contra la
ral (ANDEIS). Plataforma que fomenta un trabajo colaborativo Pobreza y la Exclusion Social
real y sirve de espacio de encuentro entre empresas de inser- (EAPN-Andalucia) cuyo principal
cion de Andalucia, para compartir recursos, informacion, crear objetivo es contribuir "al desafio
sinergias y generar empleo para personas en riesgo o situacion constante de la lucha por una
de exclusion social. ANDEIS esta compuesta por una quincena sociedad mas justa, equitativa, inclu-
de empresas de insercion, las cuales generan unos 200 siva, libre y democratica: la lucha
empleos dirigidos a personas con dificultades de acceso al contra la pobreza y la exclusion social
mercado de trabajo. en Andalucia".

Agrupacién Caixa Proinfancia, programa
dirigido a generar oportunidades a menores en

situacion o riesgo de exclusion social, mediante - Asociacion de Empresas de Insercion de Malaga
el apoyo a su desarrollo psico-socio-educativo y (EIMA), entidad sin animo de lucro constituida para
su bienestar. Esta iniciativa contempla ayudas la defensa de los intereses de las empresas de
concretas para paliar la situacion social y econ6- insercién socio-laboral de la provincia de Malaga. La
mica precaria de las familias y facilitar la inclu- Asociacion Arrabal-AID, que ha promovido la
sion social de los menores. La Asociacion empresa AIDEIl, impulsa una plataforma que
Arrabal-AlD forma parte de la decena de entida- persigue la consolidacion de las empresas de inser-
des en red que conforman la Agrupacion Caixa cion como vehiculo para lograr la insercion de los
Proinfancia y que tiene a Incide como entidad colectivos sociales y laboraimente excluidos del

colaboradora principal.




Agrupacion de Desarrollo Puerta Unica, es un
servicio pionero de atencion integral a las
personas sin hogar. Su objetivo: mejorar tanto la
coordinacion de los recursos existentes como el
trabajo que realizan las organizaciones sin
animo de lucro ademas de desarrollar una meto-
dologia de trabajo doble, para resolver la inter-
vencion profesional en el centro y el trabajo de
calle. La Agrupacion de Desarrollo esta formada

Consejo Social Penitenciario, tanto en dimension
estatal como local, se trata de un 6rgano que
coordina las actuaciones de la Administracion y las
entidades sociales que intervienen en el ambito
penitenciario. El disefio de propuestas y la planifi-
cacion estratégica de actuaciones en materia de
programas sociales y de reinsercion constituyen la

Iinga de trabajo..EI Empleo y Ias_RgIaciones con_el por el Area de Bienestar Social, el Patronato de
Tejido Empresarial centran las principales actuacio- Santo Domingo, Malaga Acoge, Céritas, Asocia-
nes de las que Arrabal-AlD forma parte. cibn Arrabal-AID, la Congregacién de las

Hermanas Adoratrices y los Hermanos de San

Juan de Dios se encarga de su gestion.
Escuela de Ciudadania y Convi-

vencia. Grupo Motor. Se trata de
una plataforma formada por el
Area de Derechos Sociales y un . Proyecto Europeo URBACT USER. Esta iniciativa para la rege-
grupo de entidades sociales con un neracion urbana sostenible de las ciudades a través de la innova-
formato novedoso global, demo- cién y la anticipacién a los cambios se desarrolla en el entorno
cratico, participativo e igualitario. Trinidad-Perchel a través de un Plan de Accion Local a través de
Su objetivo es fomentar la intercul- un grupo motor del que forma parte, ademas de Arrabal-AID, la
turalidad, el conocimiento mutuo, Junta Municipal de Distrito Centro, el Area de Derechos Sociales
el sentido critico y participativo de y el OMAU junto a otros agentes econdémicos, sociales y cultura-
la ciudadania. Todo eso a través de les de la zona, comerciantes y entidades sin &nimo de lucro. En
estudios e investigaciones, este mismo enclave, y en colaboracion con los Servicios Sociales
acciones formativas y encuentros del Distrito Centro, la asociacion organiza el Certamen Fotogra-
interculturales. fico dentro de la Semana Popular de los Corralones Trinidad y
Perchel y participa cada navidad en Concurso de Belenes.

- Mesa por el Empleo de Malaga, . Consejos Locales de Participacion, espacios de reflexion y

espacio de encuentro donde partici- debate asi como de coordinacion de actividades creados por el
pan administraciones y entidades sin Aylo de Mélaga Los Consejos de |gualdad, Voluntariado e Inmi-
animo de lucro especializadas en gracion y Participacion Ciudadana son algunos ejemplos de foros
orientacion e insercién profesional. en los que la Asociacion Arrabal tiene presencia.

Entre sus funciones figura compartir
metodologia y recursos, el intercambio . Ayudas de Emergencia, proyecto que atiende necesidades

de informacion ademaés de acciones y urgentes de personas en riesgo de exclusion social. Una iniciativa
campafias conjuntas a favor de los pionera de trabajo en red financiada por el area de Bienestar
colectivos con mayores necesidades Social del Ayuntamiento de Malaga que gestionan las entidades:

para su integracién social y laboral. Asociacion Arrabal-AID, Prodiversa, Malaga Acoge y Accem.




Campillos, Mdélaga, Ronda y Torrox han sido los
escenarios donde la Asociaciéon Arrabal-AlD y el
Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) han organi-
zado entre 2013y enero de 2014 los eventos ‘'melo-
curro’. Con una participacion global de 800
jovenes entre los 16 y 30 anos, estos encuentros
acercan de forma amena y un lenguaje sencillo,
mediante mondlogos, juegos de magia, presenta-
ciones y videoexperiencias, conceptos clave para
mejorar la empleabilidad joven. Cémo generar
contactos en red, videocurriculum, movilidad
europea o emprendimiento son algunos de los
contenidos abordados.

Esas mismas materias para favorecer la empleabili-
dad joven constituyen el eje de Okupa-T, un
programa desarrollado con el Instituto Andaluz de
la Juventud (1AJ) a través de sesiones individuales
de orientacién laboral y talleres grupales de
refuerzo para dar respuestas a las necesidades de
la poblacién mds joven en cuanto empleo, forma-
cion, emprendimiento y movilidad.

Junto al Ayuntamiento de Mdlaga, a fravés del
Area de Juventud, se impulsa el programa
'Activate por la Emancipacion’ con 15 talleres
orientados a la busqueda de empleo juvenil, el uso
positivo de las nuevas tecnologias en el proceso
de busqueda y seleccion de trabagjo asi como en
la creacién de video-curriculums.

JOVEN

fuente de emprendimiento
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La Asociacién Arrabal-AlID se sumaba también a la iniciativa "Plaza Europa” del drea de
Juventud del Ayuntamiento de Mdlaga, un programa lddico-formativo destinado a promover
la participacién de la juventud malaguena en el Aho de la Ciudadania Activa. Durante tres
jornadas, la calle Alcazabilla se transformé en un punto de encuentro de la juventud mala-
guena, donde se podia acceder a una carpa de formacion y a una una zona de stands en los
que entidades sociales como Arrabal-AID ofrecian informacién sobre movilidad, empleo o

ayudas en el dmbito europeo.



En relacion a esto, Arrabal-AID ha desarrollado
junto a la Oficina de Recursos Europeos de la
Diputacién Provincial de Malaga la accién for-
mativa 'Empleabilidad y Movilidad Europea’ en
la que se formaron a jévenes y profesionales de
Juventud de la provincia que descubrieron las
novedades del nuevo programa Erasmus + que
engloba distintas acciones de participacion
europea para jovenes. Ya en los primeros
meses de 2014 de la mano de la Obra Social "la
Caixa" se llevo a Torremolinos y la Comarca del
Guadalhorce los Encuentros 'Por Europa
donde 1.122 j6venes estudiantes y en desem-
pleo abordaron todas las posibilidades que las
instituciones europeas ofrecen para aprender,
conocer ofras culturas, realizar practicas o
iniciar un procesos de emprendimiento.

Favorecer la creacién de nuevas empresas y
mostrar la potencialidades del emprendi-
miento como alternativa real al empleo por
cuenta agjena. Con este fin, la Asociacion
Arrabal-AID y la direccidon provincial del Insti-
tuto Andaluz de la Juventud en Cddiz organiza-
ron el pasado mes de enero en Chiclana de la
Frontera el curso 'Aprendiendo a Emprender’
dirigido a menores de 35 anos. También en
colaboracién con el IAJ se puso en marcha en
el Centro Penitenciario de Alhaurin de la Torre
la accién formativa 'Buscando Formacion y
Empleo’ dirigido a 15 jovenes reclusos de 18 a
27 anos, a los que se capacité en el manejo de
los hdbitos necesarios para la consecucion de
un empleo, mostrando recursos y alternativas
que potenciasen su motivacién hacia la forma-
cién y el tfrabajo.

Con respecto a la participacion, Arrabal-AlD

participaba en el IX Encuentro de Voluntariado
de Meridianos 'Ofrece una mano, recibe una
sonrisa’ para impulsar la participacién entre la
juventud y que incluyé el Panel de Experiencias
'Voluntariado en Europa'.

Luchar contra el desempleo juvenil de forma
global, incidiendo en la mejora de la forma-
cién profesional, las actitudes personales y el
desarrollo préctico de todos los conocimientos
adquiridos. Con esta finalidad, la Obra Social
"la Caixa" y la Asociacion Amrrabal-AlID desarro-
llan el Programa Incorpora Joven Andalucia,
un conjunto de acciones integrales de dinami-
zaciéon para la mejora de la empleabilidad de
jévenes con especiales dificultades.
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Dentro de esta actuacién, la entidad impartird
en Mdlaga a lo largo de 2014 tres cursos de for-
macién relacionados con la hosteleria, la
gestion de almacén y la atencién al cliente. A
estos se suman otras tres acciones que se desa-
rrollarén en Chiclana de la Frontera (Cdadiz),
estando ya en marcha el curso 'Camarero/a
de Bar y Cafeteria'. Los participantes en todas
estas acciones podrdn beneficiarse de un
programa de activaciéon y retorno educativo
para favorecer su acceso a la formaciéon
reglada o la preparacién de exdmenes para la
obtencion del graduado en ESO y contardn
con un servicios de orientacién laboral de
forma continuada.



COMUNICACION

El drea de comunicacién se esfuerza cada dia en la difusion de actividades,
recursos y empleo para la sociedad digital, asi como su continuo trabajo por la eli-
minacion de la brecha digital entre los colectivos mds desactualizados, donde la
entidad a través de imdagenes, videos y texto ofrece un servicio las 24 horas, con
contenidos que abarcan las dreas de formacién, dinamizacién social y empleo.

De forma paralela durante este 2013 se han redlizado diferentes campanas
sociales para eliminar estereotipos y concienciar a la poblacién, como “Igualdad
para enmarcar”, “Taxi para la igualdad” o “Aprueba”.
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nuestros servicios
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Orientacion laboral.

Acompanamiento y selecciéon laboral.

Apoyo al emprendimiento.
Coaching y herramientas proactivas.

Formacion offline y online.
Diseno e imparticion de workshops.

Dinamizacion social.
Favoreciendo el proceso de inclusion.

Rompiendo la brecha digital.
Apostando por la inclusidén a través de las nntt.

Agencia de Colocacion.
Intermediacidn y procesos selectivos.



nuestros servicios

% ¢ Empresa de Insercion.
AR Generando oportunidades.
Talento sin barreras.
N Fomento de la movilidad internacional.

i Trabajando en red.

Propiciando networking.

00 Impulsar la creatividad.

Innovacién y emprendimiento social.

.‘:]'_ Comunicacién Social.
\

Crear conciencia social.

ﬁ Creando oportunidades.

Favoreciendo el proceso de inclusion.
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