ESTATUTOS
Asociacion ARRABAL-AID

PREAMBULO
La asociacion Arrabal-AID basa su actividad en la siguiente mision, vision y valores:

Mision:
Trabajar por la plena incorporacion social y laboral de las personas, especialmente de
las mas vulnerables, a través de acciones de acompafiamiento e incidencia en el medio

social.

Vision:
Ser una organizacidn abierta al aprendizaje, reconocida como referente en el dmbito

de la incorporacion social y laboral.

Valores

- Gestién comprometida, ética y transparente.

- Participacion activa/protagonismo de las personas.

- Profesionalidad: calidad en el trabajo al servicio de las personas.

- Sostenibilidad: impacto duradero en las personas vy el territorio.

- Dignidad humana: creemos en las personas Yy el territorio.

- Justicia social. La desigualdad, la pobreza, la discriminacién, son anomalias sociales.

- Reflexion critica. Observamos, planificamos, actuamos, evaluamos y aprendemos.

- Coherencia: nuestras acciones son muestra de nuestros valores.

- Respeto. No existe un (nico modelo de ciudadania o de familia, respetamos la
diversidad.

- Nuestra organizaciéon se sustenta en un equipo de personas coherentes, honestas y

comprometidas.
CAPITULO I: Denominacién, domicilio, ambito territorial y fines.
ARTICULO 1. Denominacién y constitucion

Con la denominacién Asociacion ARRABAL-AID, se constituye una asociacion sin
animo ce !ucro sometida al régimen juridico de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion, y demas normas complementarias que le sean de
aplicacién. El régimen interno de la asociacién se determinara por lo dispuesto en los
presentes estatutos.



La Asociacién Arrabal se inscribi6 por primera vez en el Registro General de
Asociaciones de Andalucia con fecha 08/10/1992. En la actualidad consta en el Registro
Nacional de Asociaciones Seccién: 13/ Numero Nacional: 611922,

ARTICULO 2. Personalidad.

La asociacion ARRABAL-AID, tiene personalidad juridica propia, caracter apartidista y
aconfesional, y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y

cumplir los fines que se propone, careciendo de animo de lucro.
ARTICULO 3. Domicilio y Ambito territorial.

El domicilio social de la Asociacion ARRABAL-AID, se establece en C/ Dos Aceras 23-25
de Malaga, C.P. 29012, teniendo ambito nacional y pudiendo establecer delegaciones en
aquellos lugares del Estado Espafiol que por Asamblea General se estimen convenientes,
reguldndose éstas seglin el Reglamento de Régimen Interno.

ARTICULO 4. Fines.
La Asociacion ARRABAL-AID, tiene los siguientes fines:

a) Fomentar mediante acciones concretas dinamicas de inclusidén social, laboral-
ocupacional, tecnocldgica, educativa, cultural y econémica de personas vy
colectivos vulnerables a cualquier tipo de exclusion o a situaciones de
desigualdad social. Sin animo de limitar, consideraremos objetivos de nuestra
accion asociativa a las siguientes personas y colectivos: personas
desempleadas en general, personas desempleadas mayores de 45 afios y de
larga duracion, jovenes en general, jovenes en desempleo, adolescentes,
menores, menores infractores, menores en edad laboral, alumnado de los
distintos niveles educativos, mujeres en general, mujeres desempleadas,
mujeres victimas de violencia de género, personas con problemas de adiccién,
personas con enfermedad mental, minorias étnicas, personas inmigrantes,
personas refugiadas, personas solicitantes de asilo, personas reclusas y
exreclusas, personas discapacitadas, personas sin hogar, familias, familias

multiproblematicas, personas mayores.

b) Promover el desarrollo y la dinamizacién social de los entornos locales en los
que actia, por medio de una dindmica participativa de la sociedad a través de
estructuras organizadas, como método eficaz de implicacién, desarrollo y
gesticn de propuestas y respuestas a los problemas colectivos.



)

d)

g)

h)

b))

K)

m)

Trabajar en Red con otros agentes sociales y organizaciones del tercer sector
tanto nacionales como internacionales, como método eficaz de dar respuesta al
problema del desempleo y de la exclusion social y como forma de compromiso
social con el territorio donde la entidad esté implantada.

Generar métodos, técnicas e instrumentos de trabajo innovadores y eficaces
para la lucha contra el desempleo y la exclusion social, que faciliten a su vez el
trabajo a aquellos y aquellas profesionales o entidades relacionados con el

ambito de la inclusidn social y laboral.

Generar iniciativas emprendedoras sostenibles, socialmente responsables y
comprometidas con su entorno y que permitan el acceso al mercado de trabajo
a aquellas personas con mayores dificultades para ello.

Fomentar el asociacionismo y el emprendimiento social frente al desempleo y
la exclusién social y promover el asociacionismo en general como medio de

participacién de la comunidad en la solucién de sus problemas.

Fomentar la economia social, la responsabilidad social corporativa, el
desarrollo sostenible y el consumo responsable.

Promover la igualdad de género, la transversalidad del enfoque de género en
todas sus actuaciones y lucha contra las desigualdades sociales y laborales
basadas en las diferencias de género.

Desarrollar y gestionar servicios de promocion, mediacion, intermediacidon

creacion y gestion de empleo.

Prestar servicios culturales, educativos y sociales con el objetivo de mejorar la

calidad de vida de las personas de los entornos en los que actuia.

Colaborar con el ambito educativo con el fin de mejorar las competencias
profesionales y personales, tanto del profesorado como del alumnado de los

distintos niveles educativos.

Fomentar el voluntariado social en la lucha contra el fendmeno de la exclusidn

social y las desigualdades sociales.

Prernover y participar en iniciativas internacionales tanto con paises de la
Unisn Europea como con otros paises no comunitarios en el marco de |a

cooperacion para el desarrollo,



n)

Cualquier otro fin que, siendo licito, acuerde emprender la Asamblea General

en orden a la consecucion de su mision.

Para el cumplimiento de estos fines se podran crear redes de colaboracion y alianzas

con instituciones publicas y privadas asi como otras entidades sociales tanto nacionales

como internacionales.

ARTICULO 5. Actividades.

Para el cumplimiento de los citados fines, la asociacién desarrollard, entre otras, las

siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Acciones de  informacién, orientacién, asesoramiento,  insercion,
intermediacion, mediacién y acompafiamiento para la incorporacién social y
laboral de personas desempleadas, asi como acciones para promover el
mantenimiento de puestos de trabajo y la recolocacién.

Acciones de promocion de la igualdad de oportunidades y la inclusidn social en
los ambitos del empleo, la educacion, la formacién, la economia, la cultura y

las nuevas tecnologias.

Acciones formativas (formacién para el empleo, ocupacional, profesional,
compensatoria, continua y especializada) y/u ocupacionales tanto para
personas desempleadas o en riesgo de exclusion como para profesionales y/o
técnicos/as de los dmbitos de empleo, de formacién, de desarrollo local y rural

y/o profesorado de los distintos niveles educativos.

Acciones de atencién a nifios, nifias, adolescentes y familias con menores con
el fin de apoyar y acompafiar para que alcancen plenamente sus
potencialidades, doténdolos de las competencias necesarias para que se
corresponsabilicen y desarrollen un estilo de vida sostenible.

Acciones de difusién, comunicacién, sensibilizacién y dinamizacién social

relacionadas con nuestros fines, con nuestra mision y con la inclusion social.

Acciones de colaboracion y cogestion de servicios publicos y privados en
materia de empleo, educacién, formacion, igualdad, cultura, nuevas
tecnologias, mediacion intercultural, desarrollo local y rural y servicios

snciales.

Accianes de mediacion familiar.



h)

k)

m)

P)

q)

Creacién y edicion de publicaciones, material divulgativo, informativo o

metodologico, en cualquier tipo de soporte.

Acciones de informacion, formacién, motivacién, asesoramiento vy
acompafiamiento a personas emprendedoras para la creacion de empresas y
fomento de la cultura emprendedora especialmente en el medio educativo.

Acciones de informacién, asesoramiento y consultoria en la creacién y gestién

de organizaciones sin &nimo de lucro.

Acciones de investigacion, analisis, realizacion de estudios, informes, etc.
relacionada con nuestros fines, con nuestra mision y con la inclusion social y

laboral.

Organizacién y participacion en jornadas, encuentros, muestras, ferias,
seminarios... y cualquier otra accién de caracter formativo, divulgativo o de

intercambio de experiencias.

Promocion y participacién en iniciativas y programas en el marco de la Unién
Europea, asi como en el ambito de la Cooperacidn Internacional y/o
Cooperacién para el Desarrollo, especialmente con paises en vias de

desarrollo.

Participacién en redes, plataformas y foros relacionados con los fines y la

misién de la entidad.

Promocidn y gestion de iniciativas empresariales, asi como participacién en

empresas como medio para alcanzar los fines estatutarios.

Participacion activa en actividades de fortalecimiento institucional relacionadas
con la calidad y la excelencia en la gestion, la transparencia organizativa, la
responsabilidad social corporativa, la innovacion y el emprendimiento social.

Cualquier otra actividad licita que acuerde emprender la Asamblea General en

orden a la consecucion de los fines propuestos.



CAPITULO II: Personas/entidades socias: admision, baja, derechos y deberes.
ARTICULO 6. Clases de Personas/Entidades socias. Definicién.

Personas socias. Podran ser personas socias todas aquellas personas fisicas mayores
de edad y con plena capacidad de obrar que demuestren interés por participar activamente
en la consecucion de los fines de la Asociacidn y en las acciones que promueva.

Personas Colaboradoras. Personas fisicas que contribuyen econémicamente, de

forma desinteresada, en favor de la asociacion.

Personas socias Honorificas. Personas fisicas que por su trayectoria profesional y
vital hayan demostrado su compromiso activo en materias relacionadas con la misién, los

valores y los fines de la asociacién.

Entidades de Mérito. Personas juridicas o naturales que deseen apovyar, colaborar o
cooperar de forma significativa con los fines de la asociacién aportando su propia actividad,
gestién o intereses personales o corporativos siempre que estos estén alineados con los

fines, mision, vision y valores de la entidad.

Seccidn Juvenil. Perteneceran las personas socias de la Asociacion que tengan entre
14 y 30 afios. La Seccion Juvenil no constituye una Asociacién independiente, ni dispone de
CIF propio, forma parte de la Asociacion y esta sometida a las decisiones que se adopten
en la Asamblea General de la misma; no obstante, cuenta con una Junta Directiva Juvenil
propia, compuesta por un minimo de tres miembros con edades comprendidas entre los 18
y los 30 afios de edad (ambos inclusive) siendo los cargos de Presidencia y Secretaria
obligatorios; que tomara las decisiones que afecten a las actividades de los/as socios/as de
la Seccion Juvenil y que tendra autonomia para la organizacion de las actividades de |a
Seccion.

Esta Seccién Juvenil tendra autonomia funcional y organizacién propia para los asuntos
especificamente juveniles. Estara representada en la Junta Directiva de la asociacién
mediante una persona vocal, elegida de la misma forma que el resto de cargos de ésta,

segun se indica en los presentes Estatutos.

ARTICULO 7. Admisién.

Personas socias. Deberdn presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva
acreditando las condiciones del articulo 6. La Junta Directiva podra fijar un periodo maximo
de tres meses para resolver las solicitudes de admision quedando para la siguiente
Asamblea Ordinaria su ratificacion. Es obligatoria su asistencia a la Asamblea Ordinaria
donde se ratifit;é su alta. Es obligatorio también tener satisfecha la cuota o cuotas que

pudieran ser exigibles.



Personas colaboradoras. Su participacion es una contribucion econdmica

desinteresada a la Asociacion.

Personas socias Honorificas. La propuesta de inclusion correspondera a la Junta
Directiva y serad necesaria la ratificacion en Asamblea Extraordinaria segun lo establecido

en el art. 20 de los presentes Estatutos.

Entidades de Mérito. La Junta Directiva propondrad la admisiéon y determinara qué
tipo de colaboracion debe prestar. Dicha colaboracidon se formalizara por escrito mediante
un acuerdo o convenio en el que se especifiquen los términos de donde se enmarquen los
mismos y que debera ser ratificado por la Asamblea Ordinaria.

Seccion juvenil. Deberan presentar una sclicitud por escrito a la Junta Directiva
acreditando las condiciones del articulo 6. La Junta Directiva podra fijar un periodo maximo
de tres meses para resolver las solicitudes de admision quedando para la siguiente
Asamblea Ordinaria su ratificacion. Es obligatorio tener satisfecha la cuota o cuotas que
pudieran ser exigibles.

ARTICULO 8. Participacién.

Las personas socias y seccion juvenil tienen en las Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias voz y voto siempre gue cumplan con sus obligaciones detalladas en el
articulo 10.

Las personas socias honorificas tendran en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
voz y no voto. Se les podra solicitar su participacién con voz pero sin voto en los 6rganos
de gobierno de la Entidad.

Las entidades de mérito y personas colaboradoras tendran voz y no voto pero podran
solicitar y recibir informacion sobre las actividades, administracion y gestion de la

asociacion.
ARTICULO 9. Derechos.
Todas las categorias de socios y socias tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la asociacién.

b) Ser informadas acerca de la composicion de los o6rganos de gobierno vy
representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c) Acceder a la documentacion de la asociacion a través del 6rgano de gobierno y
representacion.

d) Exponer por escrito a los érganos de gobierno propuestas, quejas vy
sugerencias respecto a la asociacidn y sus actividades.



e)

f

9)

Ser oida con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él/ella y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion,
Disfrutar de todas las actividades, servicios, bienes e instalaciones de uso
comun de la Asociacion, seguin las normas y disposiciones que se dicten.
Solicitar y recibir informacién por escrito sobre actividades, administracion y

gestion de la Asociacién.

Ademas, las personas socias pueden ejercer los siguientes derechos,

a)

b)

)
d)

Las personas socias, podran participar en las actividades de la asociacion y en
los érganos de gobierno y representacion, asi como asistir a las reuniones de
la Asamblea General con derecho de voz y voto de acuerdo con los Estatutos.
Elegir y ratificar los puestos de los érganos de gobierno y representacién de la
asociacion.

Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime contrarios a
la ley o a los Estatutos.

ARTICULO 10. Deberes

Son deberes de las personas socias, seccién juvenil, personas socias honorificas y

entidades de meérito los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

Compartir los fines de la asociacion y colaborar activamente en consecucidn de
los mismos.

Ajustar su actuacion a las normas estatutarias y disposiciones reglamentarias
que sean promulgadas.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno vy
representacién de la asociacidn.

Satisfacer puntualmente las cuotas y otras aportaciones que se establezcan,
excepto las personas socias honorificas y entidades de mérito.

Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion.
Asistir a las reuniones de los 6rganos de decisién de la Asociacion conforme a
lo establecido en los Estatutos.

Facilitar informacion que afecte directamente a la Asociacion.

No realizar ningun acto contrario a los intereses y objetivos de la Asociacion.

ARTICULO 11. Bajas

La condicién de persona socia, seccion juvenil, entidad de mérito o de persona socia

honorifica se perdera por alguno o varios de los siguientes motivos:



a) Voluntad de la persona socia o entidad de mérito o persona socia honorifica,
comunicada mediante un escrito a la Junta Directiva en el que se manifieste
inequivocamente la voluntad de separacion de la asaociacion. Los efectos serdn
automaticos, desde la fecha de su presentacion.

b) Fallecimiento o desaparicion de la persona socia, persona de la seccion juvenil
0 persona socia honorifica.

c) Disolucion o extincion de la personalidad juridica de la entidad asociada.

d) Por falta de pago de tres cuotas anuales, u otras aportaciones acordadas, de
manera consecutiva, excepto en el caso de las entidades de mérito o las
personas socias honorificas. Sera necesaria la expedicion, por el/la Tesorero/a,
o persona u 6rgano que desempefie funciones analogas, de certificacion de
descubierto, rubricada de conformidad con la firma de la Presidencia del
érgano de gobierno. Los efectos seran desde su notificacion a la persona socia
morosa, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicién de
asociado/a.

e) Por inasistencia a dos Asambleas Generales ya sean ordinarias o
extraordinarias de manera consecutiva, excepto en el caso de las entidades de
mérito o las personas socias honarificas.

f) Por acuerdo de los o6rganos de gobierno y representacion de la asociacion
basado en el incumplimiento de las obligaciones estatutarias y reglamentarias,
de los acuerdos validamente adoptados por dichos 6rganos, asi como por

cualqguier actuacion contraria o perjudicial para los fines de la asociacion.
CAPITULO III: Organos de gobiernos y representacion.
ARTICULO 12. Organos de Gobierno

Los organos de gobierno y de representacion de la asociacion son: la Asamblea
General y la Junta Directiva.

ARTICULO 13. Caracter y composicién.

La Asamblea General es el drgano supremo de expresion de la voluntad de la
Asociacion y estara formada por todas las personas socias que la constituyen. Sus acuerdos
seran validos siempre que se adopten conforme se establece en la ley y en los presentes
estatutos.

ARTICULO 14. Funciones.
La Asamblea General es soberana en todo lo relacionado con la Asociacion y sus

acuerdos son obligatorios para todas las personas socias, entidades asociadas o personas

socias honorificas, presentes o no. Entre otras tiene las siguientes facultades:



a) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

b) Aprobar las cuentas y el informe de gestion del ejercicio terminado, asi como
el presupuesto anual de ingresos y gastos y la memoria anual de actividades.

c) Elegiry ratificar a las personas de la Junta Directiva.

d) Establecer las lineas generales de actuacidon que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

e) Fijar las cuotas u aportaciones que las personas socias de la Asociacién tengan
gue satisfacer.

f) Modificar los Estatutos de Asociacion y el Reglamento de Régimen Interno, si
lo hubiera.

g) Disolver y liquidar la Asociacion.

h) Acordar el cese o expulsion de personas socias, entidades asociadas o
personas socias honorificas.

i) Aprobar el ingreso en una federacion o integracion en otras entidades
existentes.

j) El andlisis y aprobacién de cualquier propuesta presentada por la Junta
Directiva, por las personas sccias, entidades asociadas o personas socias
honorificas.

k) Otros asuntos que, a juicio de la Junta Directiva o por peticién de una tercera

parte de las personas socias, sean incluidos en el orden del dia.

ARTICULO 15. Clases de sesiones.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria, como minimo, una vez al afio,
dentro del primer trimestre siguiente al cierre del ejercicio. La Asamblea General se reunira
con caracter extraordinario siempre gue sea necesario a requerimiento de la Junta Directiva
o bien cuando lo soliciten por escrito una tercera parte de las personas socias.

ARTICULO 16. Convocatoria y orden del dia.

La Asamblea General la convocara la Presidencia por escrito, con 15 dias de antelacién
como minimo, mediante aviso particular preferentemente por via telemética a cada una de
las personas socias, entidades asociadas o personas socias honorificas expresandoles el
dia, la hora, el lugar de reunién, asi como el orden del dia.

ARTICULO 17. Constitucién.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarén

constituidas validamente en primera convocatoria con la asistencia de un minimo de la

mitad de los/las socios/as y en segunda convocatoria sea cual sea el nimero de asistentes.
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La segunda convocatoria se tendra que celebrar una hora después que la primera y en el

mismo lugar.

ARTICULO 18. Acuerdos.
Los acuerdos de la Asamblea se tomaran:

a)

b)

En Asamblea General Ordinaria: por mayoria simple de votos presentes, no

siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

En Asamblea General Extraordinaria: por un nimero de votos favorables
equivalentes a las dos terceras partes de las personas asistentes en la primera
votacion y en la segunda, si fuera necesario. En la tercera, y definitiva, se
exigira mayoria absoluta (mas de la mitad del nimero legal de socios/as de la
entidad).

En el caso de no obtenerse las mayorias necesarias en dicha Asamblea se procederd a

convocar a los 15 dias otra Asamblea Extraordinaria con una nueva propuesta por parte de

la Junta Directiva.

ARTICULO 19. Facultades Asamblea Ordinaria.

Son facultades de |la Asamblea General Ordinaria:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Altas y bajas de personas socias.

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a los fines y
las actividades de la Asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Cualesquiera otras que no sean competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

Acordar la remuneraciéon, en su caso, de los miembros de los 6rganos de
representacion.

ARTICULO 20. Facultades Asamblea extraordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a)
)
)
d)

e)

Eleccion de las personas miembro de la Junta Directiva.

Modificacion de los Estatutos.

Diselucion y liquidacion de la Asociacion.

Nombramiento y separacion de entidades asociadas y de personas socias
honorificas.

Aprobacién de planes estratégicos plurianuales.
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f)

9)
h)

Creacion o disolucion de empresas vinculadas econdmica y juridicamente a la
entidad.

Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Aprobacion del cambio de domicilio social y del establecimiento de
delegaciones en el Estado espafiol.

CAPITULO IV: De la Junta Directiva

ARTICULO 21. Composicién.

a)

b)

d)

e)

f)

La asociacion la regira, administrara y representara la Junta Directiva formada
por: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria, asi como aquellas
vocalias que acuerde constituir la Asamblea General en orden a la consecucién
de los fines de la entidad. El cargo de vocal podra coincidir con otro cargo de la
junta directiva siendo 6 el nimero minimo de cargos de la Junta Directiva. Los
cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de tres afios pudiendo ser
reelegidos para sucesivos mandatos.

Los desempefios de estos cargos seran unipersonales y no remunerados.

Las personas miembros de la Junta Directiva determinaran en su seno la

distribucian de los distintos cargos, excepto la figura de la Presidencia.

Las personas que formen parte de la Junta Directiva deberan ser mayores de
edad, estar en pleno uso de sus facultades, ser persona socia con una
antigliedad minima de un afio y no incurrir en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Se podra proponer la candidatura de nueva Junta Directiva por la Junta
Directiva saliente o bien se podra proponer de manera unipersonal por cada
persona candidata que desee formar parte de la nueva Junta mediante el
sistema de listas abiertas.

Las posibles candidaturas de Junta Directiva, en caso de partir de las personas
socias, seran remitidas a la Junta Directiva vigente con tres dias de antelacién
a la celebracion de la correspondiente Asamblea. La candidatura propuesta por
la Junta Directiva saliente se remitira a las personas socias con cinco dias de
antelacion a la celebracion de la misma. Si existiese, una candidatura de
consenso formulada en el seno de la Asamblea, esta seria posible siempre y
cuando todos sus componentes hubieran sido miembros de las anteriores

candidaturas formuladas con antelacién a la celebracidn de la Asamblea.
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ARTICULO 22. Funcionamiento.

La Junta Directiva se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y en todo caso
cuando lo solicite la Presidencia o un tercio de integrantes de la misma. La convocatoria se
hard con una antelacién de al menos 2 dias habiles y mediante nota informativa via
telematica. La asistencia es obligatoria e indelegable y, en caso de no poder asistir, se
comunicara con caracter previo a la presidencia.

ARTICULO 23. Decisiones.

Los acuerdos en Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de votos de los
asistentes, y para su validez se requerird la presencia de al menos la mitad de sus

componentes.

ARTICULO 24. Cesion.

Las personas que componen la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por
las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva Junta
Directiva, la Junta Directiva saliente continuard en funciones, debiéndose
expresar dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicidon de socio/a.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones,
para su debida constancia y publicidad.

Las vacantes de la Junta Directiva se supliran:

Las dimisiones o ceses de los miembros de la Junta Directiva se cubriran mediante la
eleccidn vor parte de ésta de otra persona, que debera ser ratificada en la siguiente
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria que se lleve a cabo, siempre que dichas vacantes no
superen tres miembros, en cuyo caso correspondera a la Asamblea General Extraordinaria
la eleccion de una nueva Junta Directiva seguin lo regulado en el articulo 18 de los
presentes Estatutos.
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ARTICULO 25. Funciones.

La Junta Directiva posee las siguientes facultades:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

m)

n)

Ostentar y ejercer la representacion de la Asociacion, velar por el
cumplimiento de las normativas aplicables en la gestion de la entidad y sus
actividades, convocar las Asambleas asi como hacer cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General.

Establecer, impulsar y evaluar las lineas y planes estratégicas de desarrollo de
la Entidad velando por la coherencia con los Fines, la Misidn, Vision y Valores
establecidos.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos
PUblicos para el ejercicio de toda clase de acciones legales.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que las
personas socias de la Asociacion tengan que satisfacer.

Presentar el balance, las cuentas anuales de cada ejercicio, los presupuestos
del ejercicio siguiente y la memoria anual de actividades a la Asamblea
General para que los apruebe.

Supervisar y velar por el cumplimiento del proceso de contratacion de
personas trabajadoras que pueda tener la asociacion.

Supervisar la elaboracion y presentacion de la memaria anual de actividades y
someterla a la aprobacion de la Asamblea General.

Promover la viabilidad econémica y financiera de la entidad y garantizar una
contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.
Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos Publicos, entidades y
cualesquiera otras personas.

Supervisar y ejercer la gestion bancaria de la entidad.

Aplicar y desarrollar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, si lo
hubiera.

Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto de los Estatutos presentes
y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General que se convoque.
Supervisar y evaluar la correcta ejecucion de los servicios y actuaciones de la
asociacion.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.
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ARTICULO 26. Delegaciones de funciones.

La Junta Directiva podra delegar funciones en uno o mas personas delegadas que
tendran las facultades que se expresen en su nombramiento. Asi mismo podra otorgarles

poderes generales o especiales para actuaciones claramente detalladas.
ARTICULO 27. Funciones de la Presidencia.

La persona que ejerza la presidencia de la Asociacion también lo sera de la Junta

Directiva. Las funciones asignadas son:

a) Las de direccién y representacion legal de la Asociacién por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) La Presidencia y la direccién de los debates, tanto de la Asamblea General
como de la Junta Directiva.

c) Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Convocar las reuniones de la Asamblea General, y de la Junta Directiva.

e) Visar las actas y los certificados confeccionados por la Secretaria de la
Asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que delegue la Asamblea
General y la Junta Directiva.

ARTICULO 28. Funciones de la Vicepresidencia

La Vicepresidencia asumira las funciones de asistir a la Presidencia y sustituirle en caso
de ausencia, teniendo las mismas atribuciones. En caso de ausencia de la Vicepresidencia,

sera un miembro de la Junta Directiva designado/a por esta.

ARTICULO 29. Funciones de la Tesoreria

La Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a) Colaborar en recaudar, custodiar e invertir los fondos pertenecientes a la
Asociacion tal y como determine la Junta Directiva y la Asamblea General en
los términos que esta tenga asignados.

b) Supervisar la presentacién de todos los documentos economicos financieros
que sean legalmente necesarios (Cuentas Anuales, Presupuestos, ..), que
deberan ser sometidos a aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

¢) Supervisar la actualizacion del Libro de Caja.

d) Apertura y cancelar cuentas bancarias con el visto bueno de la Presidencia.
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e) Supervisar y efectuar, si fuera necesario, los pagos y cobros con el visto bueno
de la Presidencia.

f) Supervisar el cierre del ejercicio econémico el 31 de diciembre.

g) Garantizar el cumplimiento de lo establecido en materia contable y econdmica

en la Ley Orgdnica 1/2002 reguladora del derecho a Asociacion.
ARTICULO 30. Funciones de la Secretaria

La Secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Redactar y firmas las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

b) Expedir las certificaciones a terceros con el visto bueno de la Presidencia.

c) Llevar los libros de la asociacion y el fichero de asociados.

d) Custodiar la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacién de Junta Directiva y demds acuerdos
inscribibles a los Registros apropiados.

e) Cumplir las obligaciones documentales en los términos que legalmente
corresponda.

f) Fomentar e impulsar la comunicacion interna en el seno de la Asociacion.

ARTICULO 31. Funciones de las Vocalias

Las Vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como personas de la Junta
Directiva, asi como las que surjan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

CAPITULO V: Patrimonio fundacional y Recursos Econémicos.

ARTICULO 32. Patrimonio Fundacional.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional, aunque podra tener patrimonio propio

e independiente.
ARTICULO 33. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos de la Asociacidon se dedicardan a la financiacion de las
actividades que se realicen y podrén estar integrados por todas o algunas de las siguientes

fuentes;

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias u otras aportaciones que fije la
Asamblea General a las personas socias.

E) Las subvenciones que reciba y las partidas de los convenios que suscriba.
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c)
d)
e)

f

Las donaciones, herencias y legados.

Las rentas de su patrimonio.

La venta o prestacion de servicios u objetos, realizada en todo caso con
sujecién a la normativa vigente que de forma especifica regule tales
actividades, y cuyo rendimiento se aplicara, exclusivamente, al cumplimiento
de los fines de la asociacidn.

Cualquier otro ingreso obtenido mediante actividades licitas realizadas en el

marco de los fines estatutarios.

ARTICULO 34. Obligaciones documentales y contables

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de

diciembre de cada afio. Las cuentas y el presupuesto anual seran aprobados cada afio por

la Asamblea General. La asociacion cumplira las siguientes obligaciones documentales y

contables:

a)
b)

c)
d)

Dispondra una relacidn actualizada de sus personas y entidades socias.

Llevard una contabilidad que sea conforme a las normas especificas que les
resulten de aplicacién y que permita obtener, si fuera necesario, una imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de su situacion financiera, asi como de las
actividades realizadas.

Un inventario de bienes.

Se recogeran en un soporte electrénico, habilitado al efecto, las actas de las

Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

CAPITULO VI: De la disolucion de la asociacion y liquidacién del patrimonio.

ARTICULO 35. Disolucién o Acuerdo de Disolucién.

La Asociacion podra ser disuelta:

a)

b)
<)

Si asi lo acuerda la Asamblea General Extraordinaria convocada expresamente
para este fin con caracter extraordinario, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 18 de los presentes Estatutos.

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Por sentencia judicial firme.

LNTICULO 36. Comisién Liquidadora.

a)

Acordada la disolucién, la Asamblea General designard una comision
liquidadora que junto a la Presidencia y Tesoreria procederan a liquidar, fijando

el haber resultante, si lo hubiera.
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b) Correspondera a la comisién liquidadora: velar por la integridad del patrimonio

d)

de la asociacion, concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean precisas para la liquidacién, cobrar los créditos de la asociacién, liquidar
el patrimonio y pagar a acreedores, solicitar la cancelacion de los asientos en
el Registro y aplicar el haber resultante a lo previsto en los estatutos.

El haber resultante, si lo hubiera, una vez efectuada la liquidacién se donara a
una o mas entidades sin animo de lucro que estando legalmente constituidas
tuvieran idénticos o parecidos fines, dicha eleccién se realizara en la Asamblea
General Extraordinaria.

En caso de insolvencia, la Junta Directiva o, si es el caso, la comisidn
liguidadora, han de promover inmediatamente el oportunc procedimiento
concursal ante el juez competente.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados

de acuerdo con las decisiones tomadas por la Asamblea General Extraordinaria que la

Asociacidon celebrd con este fin el 23 de Noviem

Vo BP del Presidente

Fdo.: José Antonio Nayeros Arrabal

PRACTICADA LA
ESTATUTOS CORRES
ARRABAL AID,
611922, LA

INSCRITA EN LA
DOCUMENTACION HA

bre de 2018 en Malaga.

La Secretaria

Fdo.: Laura Lépez Moreno

INSCRIFCION DE
PONDIENTE A

MODIFICACION DE
LA ENTIDAD ASOCIACION
SECCION 1 NUMERO NACICNAL
SIDO DEPOSITADA EN EL

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES

Madrid, 07/03/2019

SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

CARMEN NEVOT ESPUNA
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