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CMI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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PERSPECTIVA CLIENTE

01

Ser una
organizacion

que trabaj
especialmente por
|as personas mas
vulnerables

03

Conseguir que la
persona atendida
Se vaya de nuestra
entidad habiendo
satisfecho su
demanda.

02

Ser una organizacion
de profesionales con
calidad en el trabaj
al servicio de las
personas.

OBJETIVOS CLAVE

Creacion de Plan Estratégico para Empresa de
INnsercion

Impartir Certificados de profesionalidad tratando
de dar cobertura a las necesidades de formacion
profesional de todas las personas, especialmente
de las mas vulnerables.

Impartir formacion en competencias digitales.



PERSPECTIVA
FINANCIERA E INTERNA

OBJETIVOS CLAVE

Mejorar la gestion interna.

01 02

Poseer un sistema Ser una organizacion
de gestion capaz cercanay accesible
de dar respuesta para todo/as sus
nuestras integrantes
necesidades

organizativas

Crear una vocalia de participacion asociativa.

Ampliar nuestras entidades inversoras.

Incrementar el n° de proyectos ejecutados por
contratacion directa.

01

INnCrementar
iINgresos.
Reducir riesgos
de sostenibilidad
economica.




PERSPECTIVA
IMPACTO SOCIAL

01

Perseguimos la
Justicia social.

La desigualdad,
la pobreza,

la discriminacion
son anomalias
sociales.

02

Ser una organizacion
sostenible con
impacto duradero
en las personasy en
el territorio.

OBJETIVOS CLAVE

Sensibilizar en el conocimiento de los colectivos
vulnerables a un mayor numero de empresas.

Ampliar el n°® de personas que conocen
Arrabal-AlD.

Mejorar la usabilidad, comprension, difusion y
accesibilidad de la web de Arrabal AID.

Mejorar la medicion y gestion del impacto social
de la entidad



PERSPECTIVA

DE APRENDIZAJE OBJETIVOS CLAVE

Diversificar el tipo de proyectos que
solicitamos a la EU.

01

Ser una organizacion abierta
al aprendizaje capaz de
diversificar su cartera de
servicios respondiendo a las
necesidades y expectativas de
sus clientes

9 Trabajar para conseguir el reconocimiento del
modelo de las E20 por las diferentes
administraciones publicas.
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