TU HISTORIA,

NUESTRA MEMORIA




Arrabal-AID

Somos unha organizacién social, sin animo de lucro,
con una sodlida trayectoria en la promocién del
desarrollo social y comunitario. Desde nuestra
fundacién en 1992, hemos trabajado en diversos
ambitos como la inclusién social, la empleabilidad,
la igualdad de oportunidades, el fomento de la
participacion ciudadana, el emprendimiento y la
innovacion social, entre otros.

Nuestros valores

Memoria 2023

Este afio, hemos redistribuido nuestra memoria adoptando un enfoque
centrado en los servicios en lugar de las areas especificas. Al agrupar
nuestras actividades en funcién de los servicios que ofrecemos, podemos
tener una vision mas clara de nuestro impacto y alcance.

Una parte fundamental de esta nueva estrategia es la atencién cuidadosa
a los indicadores clave, asegurando asi que nuestros datos sean lo mas
reales posible. Aunque estos indicadores nos proporcionan una visiéon
objetiva de nuestro trabajo, es importante tener en cuenta que no todos
nuestros proyectos estan representados en estos datos.

A través de este enfoque, reafirmamos nuestro compromiso con la
excelencia y la innovacién en todas nuestras actividades, y seguimos
buscando nuevas formas de crecer y mejorar como organizacion.
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INGRESOS
5023 4.025.730,57€

21.576

Personas atendidas Ano 2022 Ano 2023
Publicos 1.746.524,03€ 1.914.52414€ .
3.222 405 267 o
Atenciones en Menores que Personas atendidas Privados 1.788.507,89€ 2.111.206,43€
orientacion laboral se han atendido en emprendimiento

o o
3.794 1.874 299 GASTOS

Personas formadas Inserciones laborales  Acciones formativas 2023

450 230 120 8 Personal ‘@ Gestion @ Ayuda econémica
Empresas colaboradoras  Familias atendidas Participantes E20 a personas

[0) (¢)
=> 6870% 25,96% 5.34%

3.963.121,25€ invertido en:

IMPACTO DE 2023

126 85 58

Personas trabajadoras Personas en practicas Personas voluntarias Trabajamos en red con: YBS, E20

Espafia, EAPN Andalucia, ANDEIS,
Mesa por el Empleo, Red Conecta,
Agrupacién Caixa Proinfancia,
SpainNAB, Plataforma de
Voluntariado de Cadiz, Consejo
Municipal de la Mujer de Chiclana,
Consejo Sectorial de la Mujer
Malaga, ROSEP y Laboratorio
de Emprendimiento Social
El Aljibe (UCA).

Fundacién “la Caixa”, Junta
de Andalucia, Ayuntamiento
de \VEIEIER Fundacion
INCYDE, Ministerio de
Asuntos Sociales, CAmara de
Comercio de \VEIEIER
Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, Fundacién
Youth Business Spain y
Diputacion de Malaga.

TRABAJO EN RED
ESTRATEGICOS

SOCIOS

En el ejercicio de transparencia y visibilidad, nuestras cuentas son
auditadas cada aflo. La memoria y cuentas de Arrabal-AlID son
depositadas en el registro nacioal de entidades declaradas de
utilidad publica.




FORMACléNk

Puntos Formativos Incorpora

Este proyecto tiene como misién lograr la
mejora de la empleabilidad de las personas en
situacion vulnerable para su incorporacién al
mercado laboral.

En Malaga y Cadiz, Arrabal-AID forma parte
de la Red de Centros de Acceso Publico a
Internet en zonas necesitadas de
transformacién social de Andalucia.

El Viaje de tu Vida

Fomenta el emprendimiento entre Ila
juventud que se encuentra en situacién de
desempleo como via para su incorporacion al
mercado de trabajo.

PRIA-MA

Se trata de un programa en el que se realizan
intervenciones para agresores de violencia de
género en medidas alternativas.

Implementamos medidas que favorezcan la
inclusién activa a través de itinerarios
integrales de inscripcién sociolaboral.

Desde el servicio de formacién de Arrabal-AID se persigue
impulsar desde nuestros inicios distintos talleres y cursos
que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los
y las participantes. El objetivo es la mejora de las
capacidades y habilidades y potenciar su empleabilidad y
su promocién en el trabajo.

Con ello, se pretende que estas formaciones respondan a
las necesidades del mercado laboral actual.

Tiene el objetivo de mejorar la empleabilidad,
ofreciendo formacidn para facilitar su insercion
en el mercado laboral.

Becamos
Este proyecto permite que jovenes de entre 18
y 30 aflos puedan obtener la certificacion MOS
(Microsoft Office Specialist) para mejorar
su empleabilidad.

Mediante la formacién y el emprendimiento,
pretende mejorar la empleabilidad de perso-
nas en situacién de vulnerabilidad a través del
desarrollo de itinerarios personalizados.

E20

Facilita a jovenes sin empleo ni titulacion un
modelo pedagdgico original basado en una
formacion innovadora.

Training Eramus +
Pretende desarrollar las competencias y
reforzar las habilidades de los participantes a
través de métodos propios de la educacién
no-formal.

pri- I

@ Contribuimeos...

A la participaciéon con éxito de personas
jovenes, y adultas, en la educaciéon
formal, y no formal, y a la formacién en
habilidades
con los indices de paridad.

informaticas, cumpliendo

EDUCACION TRABAID DECERTE

DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

M| i

k& Lllegué a la Asociacion Arrabal a través de

Andalucia Orienta. Estaba en paro y buscaba
una oportunidad para mejorar mis
competencias digitales. En el centro
Guadalinfo aprendi a utilizar el ordenador, a
navegar por Internet, a usar el correo
electrénico y a crear documentos en Word y
Excel. El equipo de la asociacion me ha
ayudado a superar las dificultades que he
encontrado en mi camino, y me ha dado
animos para seguir adelante. Estoy
agradecida por la oportunidad que me ha
dado la Asociacion Arrabal-AID, seguiré
aprendiendo y creciendo personalmente y
profesionalmente.

Seguiré aprendiendo ”

#[uffisloriofi

Mi proyecto no solo representa el sueno de
tener mi propia tienda de moda infantil y
juvenil, sino también el resultado de mi
dedicacion y determinacion. Gracias a la
formacién en emprendimiento que recibi
en Arrabal y el apoyo y asesoramiento
continuo a la hora de iniciar mi proyecto.
Su compromiso y recursos han sido
fundamentales en cada paso de mi viaje
emprendedor.

Arrabal me ha impulsado
para cumplir mi suefio.



. o ) Contribuimos...
En el servicio de orientacién laboral apostamos

por la innovacion en los procesos de
acompaiamiento, con el fin de lograr Ila
insercién laboral de la persona demandante.

A la consecucion de empleo y a la
mejora de la empleabilidad de
todas las personas, pero sobre todo
de las mas vulnerables.

La mejora de las competencias profesionales y
el refuerzo de la autoestima a través de talleres
de ‘coaching’ y habilidades sociales son
algunas de las herramientas potenciadas en los /\/"
ultimos anos. i

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECOROMICD

‘I il
DE LA POBREZA

oy N

DATOS GLOBALES
DEL SERVICIO

1905
87%

ORIENTACION
LABORAL

S.O.L. KAPACES YOUTH BUSSINESS
Servicio de orientacion Programa dirigido a SPAIN
laboral para personas mujeres en contexto Potenciamos el autoem-
sin hogar  junto de prostitucién, en el pleo de los/las jovenes
al Ayuntamiento de que se busca su inser- que no tienen acceso a
[VEIET-ER cién socio-laboral. los recursos necesarios ké Soy de Marruecos y vine a Espafia hace
para impulsar su idea de cinco afios para buscar un futuro mejor.
iiefeletler Cuando llegué a Malaga hace mas de un
afoy medio estuve durmiendo en casas
de amigos, pero finalmente acabé en el
albergue municipal mas de nueve 5
meses. Arrabal me ha ayudado mucho
ANDALUCiA ORIENTA EPES en este tiempo, en todo, ademdas de
. N Su objetivo es mejorar hacer cursos para poder encontrar un
Ofrece apoyo en orientacion la empleabilidad de las empleo me han ayudado a regularizar '3
laboral y profesional a personas personas demandantes de mi situacién en Espafa. %
Zﬁsjrm)elff:dajlsggaraﬁu L=sieleln emp_)leoI ofreciéndoles. la
: realizaciéon de practicas Arrabal me ha ayudado ‘\
profesionales en empresas. =H=

en todo. 1)
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G) Contribuimos...

Facilitar la incorporacion al mundo laboral de
aquellas personas que enfrentan dificultades
sociales es uno de los objetivos de Arrabal-AID
como entidad.

A la consecucién de empleo, a la
mejora de la empleabilidad y a la
creacién y consolidacién de nuevas
empresas.

Ademas, este proceso se realiza en
coordinacién con otros servicios, partiendo
desde el asesoramiento y la orientacion,
pasando por la formacién y la intermediacién
laboral hasta el apoyo después de que se
produzca la insercién.

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

participantes

INSERCION
LABORAL

de personas consiguen
un empleo

mejora su empleabilidad

Incorpora
Autoempleo

Este proyecto promueve el
autoempleo y el emprendi-
miento entre personas en
situacion de vulnerabilidad
social, mediante acciones
de asesoramiento, forma-
cién o financiacion.

Reincorpora Epyco

Este proyecto de Fundacién ‘la Caixa’,
también en la linea Incorpora, ayuda a
personas privadas de libertad a rehacer
su vida a través de itinerarios personali-
zados de reinsercion social y laboral.
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En

en

PARTICIPACIO

Banco del Tiempo

Proyecto en el que se usa el
tiempo como moneda de
cambio para ayudar a las
demads personas y realizar
actividades igualitarias.

IncluyART

Proyecto en el que trabajamos
por la inclusién socio-laboral
de las personas privadas de
libertad en el CIS Evaristo
Martin Nieto en Malaga.

continuo
alimentando cada dia.

Dinamizaciéon CSM

El Consejo Sectorial de la
Mujer es un érgano consulti-
vo del Ayuntamiento de
Malaga, para trabajar en
torno a la salud, el deporte,
el empleo...

Encantada de
conocerme

Tiene como objetivo facilitar
el acceso al mercado laboral
a mujeres privadas de
libertad mediante talleres de
empoderamiento.

la asociacion Arrabal-AID tenemos un firme
compromiso con la participacion ciudadana y el
asociacionismo, fomentando la implicaciéon activa
de la comunidad, para asi construir una sociedad
mas participativa, inclusiva y solidaria.

Creemos gque nuestro compromiso con la inclusién
y la innovacién social ha dejado un impacto
significativo en la comunidad, una huella de cambio
movimiento

que seguiremos

Innovasocia

Programa que ofrece asesora-
miento gratuito tanto
a personas que desean poner
en marcha una asociacién,
como a asociaciones de recien-
te formacion.

CES, Intercambios,
Proyectos de
relaciones estratégicas

Iniciativa de la UE para que los
jovenes trabajen como
voluntarios/as o colaboren en
proyectos que beneficien a la
comunidad.

@ Contribuimos...

A la calidad de vida de todas las
personas, sobre todo de las mas
vulnerables, facilitando el acceso a
actividades culturales, en red y de
participacién ciudadana.

17 o

LOS OBIETIVOS

o

DATOS GLOBALES DEL SERVICIO

1912 participantes 75

123 n°de actividades

60 n° de actividades de 105
acceso a la cultura

Me gusta aportar y participar en todos
los cursos, porque todos los dias se
aprende algo. A mi siempre me ha
gustado el cante, y siempre lo he lleva-
do oculto, pero en un taller que
hicimos con Aurora Guirado aprendi
mucho. Ha sido como risoterapia y nos
evade de todo los problemas que tene-
mos cantando.

Todos los dias se aprende algo.

n° de actividades
en red

n° de actividades
de participacion
ciudadana
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@ Contribuimos...

A la reduccién del umbral de la pobreza
en menores, a la proteccién social en la
atencién al riesgo de exclusién social,
asi como al buen desarrollo de su salud,
su aprendizaje y su bienestar social.

Trabajamos con menores desde los O hasta los 18
anos con el fin de potenciar una educacién en
valores y mejorar las relaciones mediante el afecto,
la comprensiéon y la comunicaciéon en el ambito
familiar, prestando especial atencién a aquellos
grupos mas vulnerables.

Prestamos apoyo a los/as menores y sus familias
mediante servicios como refuerzo educativo,
logopedia, atencidn psicoterapéutica personal y m,i
familiar, con actividades de ocio o campamento L
urbano, entre otros.

EDUCACION
DE CALIDAD

‘I iR
DE LA POEREZA

DATOS GLOBALES DEL SERVICIO:

MENORES

405

(o)
A O%0 51%
1
. 20 nifas 100%
28 ninos

Espacios
Infantiles 0-3

Programa de Fundacion “la Caixa” en el que trabajamos para la
promocién y el desarrollo integral de la infancia y la adolescencia en
situacion de pobreza y vulnerabilidad social.

k& Estoy en el proyecto con mis hijos, el afio g
pasado estuve con mi hijo de tres afios y
este estoy con mi hija de cinco meses. Aqui 2

Mediante refuerzo escolar semanal en grupos reducidos, este programa estoy muy contenta, me siento sUper bien,
pretende impulsar el rendimiento escolar de los/las menores en hablo con las otras mamas y he aprendido .
situaciéon de vulnerabilidad social. a sobrellevar a mis peques. He aprendido a

hablar mejor, a expresarme mejor y he
aprendido a expresar mis emociones y
sentimientos. Al principio pensaba que mi -3
Pilotaje de experiencias de apoyo a la primera infancia en familias en hijo era malo, pero me han hecho ver que %
~
$+

situaciéon de vulnerabilidad social por causa de la pobreza, enfocado a no, que es un nifio travieso.

padres y madres con bebés de O a 3 afnos o en el periodo de embarazo, .
con el fin de prestar apoyo durante el proceso, de una forma mas He aprendldo a expresar

cercana, otorgandole las pautas para una ensefianza en positivo. mis sentimientos
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AIDEI ké Cuando entré en Arrabal mi suerte

comenzé a cambiar. Comencé a

AIDElI es la empresa de insercion de trabajar en AIDEI como limpiadora, y
ahora estoy viviendo en una zona

Arrabal-AID, una apuesta flrme.por l.)[mdar muy buena, en el mismo barrio
empleo a las personas en situacion de donde vivi otros afios de mi vida...
vulnerabilidad social. iQuién me lo iba a decir a mi! He

estado mucho tiempo sin trabajar, y

Esta iniciativa nace en 2011 con el objetivo aunque estoy cansada, mivida ahora
es diferente. Me adapto rapido y

de apoyar a los/las participantes de los aunque al principio me sentia sola,
distintos programas de Arrabal-AlID en su ahora estoy muy bien.

acceso al empleo.

Cuando entré a Arrabal mi
suerte comenzo6 a cambiar

DEL ANO
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‘Al sinhogarismo,
soluciones'

Durante 2023 diseffiamos una
campana de sensibilizacion en
formato de cortometraje para
visibilizar la situacion de las
personas sin hogar y, sobre
todo, acabar con los estigmas
gue rodean al colectivo. Puedes
verla en nuestro canal de
Youtube, escaneando este QR:

‘.Has escuchado o has dicho
alguna vez estas expresiones?’

En el Dia Internacional de la Paz, el 21 de
septiembre, presentamos una campana
de sensibilizacion contra la
discriminacién racial o étnica en el
proyecto Convivencia. “Persona de
color”, “negrito”, “morenita”, son
expresiones que denotan racismo y que E T E
todos/as hemos escuchado alguna vez...

iMira la campafa en este QR!

‘Si, es de tu incumbencia’

En el #25N, Dia Internacional de Ia
Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, hacemos un Ilamamiento a las
personas que se encuentran cerca de
mujeres victimas de violencia machista con
el fin de que denuncien la situacion: ‘Si, es de
tu incumbencia’ cuenta cuatro historias de
mujeres que sufren esta lacra y cémo los
familiares o vecinos/as de alrededor prefieren
no opinar, comentar o tomar partido, aunque
les preocupe lo que esta ocurriendo.




UN HOGAR PARA
EMPEZAR DE NUEVO

Recurso de acogida temporal Apoyo constante
para Mayores Sin Hogar o .

El objetivo es el acompanamiento
En el verano de 2023 iniciamos este proyecto hacia la mejora del bienestar general
con el apoyo del Ayuntamiento de Malaga de estas personas, la mayoria tras

ara ofrecerle a hombres mayores de 60 afios haber pasado largos periodos en
P y situacién de calle, para que puedan

en situacion de sinhogarismo un hqgar participar plenamente en la sociedad
desde el que retomar la red de apoyo social y a través de itinerarios individuales y
familiar, acce a recursos especificos y la plena diferentes actividades grupales.

participacioén social.

Una de las ‘causas’ elegidas
por los Soles de Malaga

A finales de 2023, la Fundacién El Pimpi
dio a conocer sus proyectos y causas
elegidas para los Soles de Malaga, una
iniciativa que apoya a las entidades mala-
guefas en distintos ambitos. En esta
edicién, enfocada a las personas mayores,
este proyecto ha sido elegido como una
de las ‘causas’. Gracias, Fundacion El
el Pimpi, y a toda la ciudadania malaguefa!

| #50.000,00% euros |

& PUHDACIEN



VIl Encuentro Nacional de Escuelas
de Segunda Oportunidad

Malaga fue la ciudad elegida en 2023 para que
todas las Escuelas de Segunda Oportunidad
de Espafia se reunieran en su encuentro
anual, un evento lleno de talleres, actividades,
convivencia y reflexién en torno a los nuevos
retos educativos. Mas de 400 jovenes, 50
entidades y 46 escuelas compartieron
momentos para el recuerdo en las jornadas
del 18 y 19 de abril.

UN ENCUENTRO PARA

EL RECUERDO

El encuentro comenzé con una gymkana por el centro de la ciudad, seguida de una
increible noche en el Museo de Malaga. El segundo dia pudimos disfrutar de un escape
room, diferentes dindmicas en la Cochera Cabaret y en el Parque del Oeste. Todo ello,
mientras se celebraba un evento institucional en el Edgar Neville.

€) iGRACIAS!

Este evento estuvo organizado por la
Asociacion Espafola de Escuelas de
Segunda Oportunidad junto a Asociacién
Arrabal-AID, la Fundacién Don Bosco y la
Diputacion de Madlaga. Conté con el
patrocinio del Ayuntamiento de Malaga, la
Junta de Andalucia, CaixaBank Dualiza,
Fundacién Orange y Fundacién “la Caixa”, la
colaboracién de Ouigo y Eduqatia y el apoyo
de Fundacién Magtel y Coca-Cola.

No te pierdas
el video resumen
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FemCoders

Se trata de un proyecto formativo gratuito
en Malaga, enfocado en el Desarrollo Web
Full Stack para mujeres en situacion

de desempleo.

Consta de 850 horas de formacion intensiva
y 100 horas de practicas en empresa. jUna
gran experiencia y una oportunidad que
cambia la vida!

LO + DESTACABLE
DEL ANO

Datos relevantes

De las 25 mujeres que participaron en el
bootcamp durante el curso 2022-2023 estos
son algunos de los datos:

Finalizaron la formacién e

Participantes trabajan
24 hicieron practicas 4

en otros sectores

Participantes trabajan ahora
14 P J

en el sector tecnolégico 6 Contindan formandose

@ Visitamos Google

Una de las grandes ventajas de ser
FemCoder es la visita a centros y espacios
de trabajo que renombre, como las
instalaciones de Google en Madrid. Las
mujeres pudieron compartir experiencias
con mujeres de otras p romociones de
Factoria F5, conocer cémo funciona este
gigante tecnoldégico y recorrer las oficinas
en la Torre Picasso.

Decidi apuntarme al bootcamp porque
queria dar un giro a mi vida profesional y
profundizar en el sector tecnolégico y
Arrabal-AID me dio esa oportunidad. Mi
vida ha cambiado muchisimo desde ese
primer dia, he crecido y aprendido y
actualmente puedo decir que trabajo de
lo que he estudiado en este bootcamp.
Es una gran oportunidad, es un salto que
serd para mejor porque nos
especializamos y aprendemos mucho de
un empleo que estd ahora muy
requerido.

Arrabal me dio la oportunidad
de dar un giro a mi vida

#Tuffistoniofllexia

Entrevista Alexia
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HABLEMOS DE...

VOLUNTARIADO

En la actualidad es indiscutible el valor del voluntariado dentro de la
accion social. Las diferentes necesidades que se detectan en el dia
a dia de nuestra entidad y el trabajo con los diferentes colectivos
destinatarios de nuestros servicios se ve reforzado gracias al
trabajo de las personas que dedican su tiempo a los demas.

Personas Personas Horas de trabajo en
58 voluntarias 85 en practicas 756 beneficio de la comunidad

ALHAURIN EN CORTO

En 2023, el festival que organizamos en
Malaga, ‘Alhaurin en Corto’, cumplié 15 afnos
acercando la cultura cinematografica a las
personas privadas de libertad del Centro
Penitenciario Malaga |. Alrededor de un
centenar de personas internas visualizaron un
total de 11 cortometrajes y eligieron al proyecto
ganador. El filme mas aclamado y el que salio
victorioso fue ‘El Cacharrico’, una comedia del
manchego Oscar Toribio que tiene como
objetivo romper tabues alrededor de |la
sexualidad en |a tercera edad.




Durante 2023, tuvimos el privilegio de recibir
diversos reconocimientos por nuestra labor
en distintas materias, un impulso que
agradecemos y valoramos.

En esta pagina presentamos a aquellas empresas,
entidades, instituciones y administraciones que se
suman en distintos convenios de colaboracion a
nuestra entidad.

Si  quieres saber qué otros premios,
reconocimientos y galardones hemos
recibido durante los ultimos anos, puedes
escanear este QR.

iYa son 50 las alianzas que hemos forjado para
mejorar la vida de las personas con las que
trabajamos cada dia!

GRACIAS

ALIANZAS

ENHORABUENA

A LRS ENTIIAIES (AN AIRAN

Premios Reimpulso

- FGUMA-
ACCENTURE Radio ECCA Nuevo Hogar AJE 2
EeiEnie ESCENICAS
BENALFORMA. CocaCola . .
MA
Ayto. de European SGAE Pogologia Umvg:lliclilzd eE
Benalmadena Partners Iberia
AGARAVECA OTE Caixa Bank Fundacion Brocoli Facmty
Dualiza SIFU Services
(o] \[¢] IECMIOINEEl2 TIER Mobility Ayuntamiento Ayuntamiento

LIMPIEZA'Y MEDIO

Rescate AMBIENTE, S.A Spain, S.L.U. Almachar Benamargosa
f Colegio Profesional Premio EdUdeeb
Ayuntamiento  Ayuntamiento AREA de '?rabajo Social Fundacion
Cutar El Borge de Malaga REPSOL El 23 de noviembre, recibimos en Barcelona el Premio
Educaweb de Orientacién Académica y Profesional, en
Fundacién UMA, ACP . la categoria Instituciones. Se reconocié, junto a Funda-
Diagrama Arrabal AIII))/ YMCA Adoratrices Integra cién Don Bosco y la Universidad de Sevilla el proyecto
‘Orienta-20": un proceso colaborativo de orientacién
- . para la construccién de carreras sostenibles de jévenes
MEDAC PRODIVERSA  ACCENTURE.F5 Fundacion Fundacion en situacion de riesgo social en las Escuelas de Segun-
» Vértice Quiero Trabajo da Oportunidad. jGracias!
Asociacion Ecoherencia Grupo
Prolibertas scA Mamajuana clece Atende
Clece Vodafone -
Talher Avio : S NTT Data o - . >
Seguridad Unicaja En la conmemoracién del Dia Internacional del Migrante
el 18 de diciembre, el Foro Provincial de Migraciones, la
s : Junta de Andalucia, la Diputacién de Malaga y el Ayunta-
UCA-S A t t > > . > < b o .
SUAeS yuntamiento ASYC EMSISA HORECA miento de Mélaga, a través del Area Participacion Ciuda-

Voluntariado SAN FERNANDO : o . : -
dana, Migracién, Accién Exterior, Cooperaciéon al Desarro-

llo, Transparencia y Buen Gobierno, reconocieron a
Arrabal-AID y su trabajo con las personas desplazadas.

Delegaciéon de Educacién del Ayto, Chiclana - Delegacién Gobierno 2
iGracias!

y Servicios de Justicia de la Junta de Andalucia
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Gracias por vuestro apoyo

“aas
. sz M P Ayuntamiento Junta ’
:K Fundacién "la Caixa o Milega de Andalucia

Diputacion Provincial
.“ de Mélaga

B, Cdmaras

BUPSE rvite o b bt Fundacion INCYDE
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www.asociacionarrabal.org




