


Este año, hemos redistribuido nuestra memoria adoptando un enfoque 
centrado en los servicios en lugar de las áreas específicas. Al agrupar 
nuestras actividades en función de los servicios que ofrecemos, podemos 
tener una visión más clara de nuestro impacto y alcance.

Una parte fundamental de esta nueva estrategia es la atención cuidadosa 
a los indicadores clave, asegurando así que nuestros datos sean lo más 
reales posible. Aunque estos indicadores nos proporcionan una visión 
objetiva de nuestro trabajo,  es importante tener en cuenta que no todos 
nuestros proyectos están representados en estos datos.

A través de este enfoque, reafirmamos nuestro compromiso con la 
excelencia y la innovación en todas nuestras actividades, y seguimos 
buscando nuevas formas de crecer y mejorar como organización.
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Memoria 2023

Nuestros valores

Arrabal-AID
Somos una organización social, sin ánimo de lucro, 
con una sólida trayectoria en la promoción del 
desarrollo social y comunitario. Desde nuestra 
fundación en 1992, hemos trabajado en diversos 
ámbitos como la inclusión social, la empleabilidad, 
la igualdad de oportunidades, el fomento de la 
participación ciudadana, el emprendimiento y la 
innovación social, entre otros.
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Trabajamos en red con: YBS, E2O 
España, EAPN Andalucía, ANDEIS, 
Mesa por el Empleo, Red Conecta, 
Agrupación Caixa Proinfancia, 
SpainNAB, Plataforma de 
Voluntariado de Cádiz, Consejo 
Municipal de la Mujer de Chiclana, 
Consejo Sectorial de la Mujer 
Málaga, ROSEP y Laboratorio          
de Emprendimiento Social                  
El Aljibe (UCA). 

INGRESOS
2023

Año 2023Año 2022

Fundación “la Caixa”, Junta 
de Andalucía, Ayuntamiento 
de Málaga, Fundación 
INCYDE, Ministerio de 
Asuntos Sociales, Cámara de 
Comercio de Málaga, 
Ayuntamiento de Chiclana 
de la Frontera, Fundación 
Youth Business Spain y 
Diputación de Málaga. 
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21.576

En el ejercicio de transparencia y visibilidad, nuestras cuentas son 
auditadas cada año. La memoria y cuentas de Arrabal-AID son 
depositadas en el registro nacioal de entidades declaradas de 
utilidad pública. 
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Personas atendidas 
en emprendimiento

267
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 A la participación con éxito de personas 

jóvenes, y adultas, en la educación 
formal, y no formal, y a la formación en 
habilidades informáticas, cumpliendo 
con los índices de paridad. 

Contribuimos...

Mi proyecto no solo representa el sueño de 
tener mi propia tienda de moda infantil y 
juvenil, sino también el resultado de mi 
dedicación y determinación. Gracias a la 
formación en emprendimiento que recibí 
en Arrabal y el apoyo y asesoramiento 
continuo a la hora de iniciar mi proyecto. 
Su compromiso y recursos han sido 
fundamentales en cada paso de mi viaje 
emprendedor.

Arrabal me ha impulsado 
para cumplir mi sueño.

‘‘

’’

Desde el servicio de formación de Arrabal-AID se persigue 
impulsar desde nuestros inicios distintos talleres y cursos 
que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los 
y las participantes. El objetivo es la mejora de las 
capacidades y habilidades y potenciar su empleabilidad y 
su  promoción en el trabajo.

Con ello, se pretende que estas formaciones respondan a 
las necesidades del mercado laboral actual.
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Puntos Formativos Incorpora
Este proyecto tiene como misión lograr la 
mejora de la empleabilidad de las personas en 
situación vulnerable para su incorporación al         
mercado laboral.

CAPI
En Málaga y Cádiz,  Arrabal-AID forma parte 
de la Red de Centros de Acceso Público a 
Internet en zonas necesitadas de 
transformación social de Andalucía.

El Viaje de tu Vida
Fomenta el emprendimiento entre la 
juventud que se encuentra en situación de 
desempleo como vía para su incorporación al 
mercado de trabajo.

PRIA-MA
Se trata de un programa en el que se realizan          
intervenciones  para agresores de violencia de 
género en medidas alternativas. 

Más Empleo
Implementamos medidas que favorezcan la 
inclusión activa a través de itinerarios 
integrales de inscripción sociolaboral.

PICE
Tiene el objetivo de mejorar la empleabilidad, 
ofreciendo formación para facilitar su inserción 
en el mercado laboral.

Becamos
Este proyecto permite que jóvenes de entre 18      
y 30 años puedan obtener la certificación MOS 
(Microsoft Office Specialist) para mejorar                
su empleabilidad.

Rumbo al Cambio
Mediante la formación y el emprendimiento, 
pretende mejorar la empleabilidad de perso-
nas en situación de vulnerabilidad a través del 
desarrollo de itinerarios personalizados.

E2O
Facilita a jóvenes sin empleo ni titulación  un 
modelo pedagógico original basado en una 
formación innovadora.

Training Eramus +
Pretende desarrollar las competencias y 
reforzar las habilidades de los participantes a 
través de métodos propios de la educación 
no-formal. 

3.794
personas 
formadas

Llegué a la Asociación Arrabal a través de 
Andalucía Orienta. Estaba en paro y buscaba 
una oportunidad para mejorar mis 
competencias digitales. En el centro 
Guadalinfo aprendí a utilizar el ordenador, a 
navegar por Internet, a usar el correo 
electrónico y a crear documentos en Word y 
Excel. El equipo de la asociación me ha 
ayudado a superar las dificultades que he 
encontrado en mi camino, y me ha dado 
ánimos para seguir adelante. Estoy 
agradecida por la oportunidad que me ha 
dado la Asociación Arrabal-AID, seguiré 
aprendiendo y creciendo personalmente y 
profesionalmente.
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Seguiré aprendiendo
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A la consecución de empleo y a la 
mejora de la empleabilidad de 
todas las personas, pero sobre todo 
de las más vulnerables.
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Soy de Marruecos y vine a España hace 
cinco años para buscar un futuro mejor. 
Cuando llegué a Málaga hace más de un 
año y medio estuve durmiendo en casas 
de amigos, pero finalmente acabé en el 
albergue municipal más de nueve 
meses. Arrabal me ha ayudado mucho 
en este tiempo, en todo, además de 
hacer cursos para poder encontrar un 
empleo me han ayudado a regularizar 
mi situación en España.

Arrabal me ha ayudado            
en todo.

‘‘

’’

En el servicio de orientación laboral apostamos 
por la innovación en los procesos de 
acompañamiento, con el fin de lograr la 
inserción laboral de la persona demandante.

La mejora de las competencias profesionales y 
el refuerzo de la autoestima a través de talleres 
de ‘coaching’ y habilidades sociales son 
algunas de las herramientas potenciadas en los 
últimos años.
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Contribuimos...

06

DATOS GLOBALES
DEL SERVICIO

Su objetivo es mejorar          
la empleabilidad de las  
personas demandantes de 
empleo, ofreciéndoles la 
realización de prácticas 
profesionales en empresas. 
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A la consecución de empleo, a la 
mejora de la empleabilidad y a la 
creación y consolidación de nuevas 
empresas.
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Contribuimos...
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Para mí Arrabal-AID significa mucho. 
Empecé haciendo un curso de hostelería y 
me formaron bastante bien, lo recomiendo 
muchísimo, sobre todo a los/las jóvenes 
que no tienen claro qué hacer. Si tienen la 
oportunidad de hacerlo, te da muchas 
oportunidades para empezar a trabajar. En 
Arrabal te saben formar muy bien y gracias 
a ellos/ellas he creado mi primer 
currículum. Hacemos más cosas además 
de la formación, cosas que nos vienen bien.

Arrabal-AID significa mucho 
para mí.

‘‘

’’

Facilitar la incorporación al mundo laboral de 
aquellas personas que enfrentan dificultades 
sociales es uno de los objetivos de Arrabal-AID 
como entidad. 

Además, este proceso se realiza en 
coordinación con otros servicios, partiendo 
desde el asesoramiento y la orientación, 
pasando por la formación y la intermediación 
laboral hasta el apoyo después de que se 
produzca la inserción. 
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34%

DATOS GLOBALES
DEL SERVICIO



A la calidad de vida de todas las 
personas, sobre todo de las más 
vulnerables, facilitando el acceso  a 
actividades culturales, en red y de 
participación ciudadana.
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Contribuimos...
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Me gusta aportar y participar en todos 
los cursos, porque todos los días se 
aprende algo. A mí siempre me ha 
gustado el cante, y siempre lo he lleva-
do oculto, pero en un taller que 
hicimos con Aurora Guirado aprendí 
mucho. Ha sido como risoterapia y nos 
evade de todo los problemas que tene-
mos cantando.

Todos los días se aprende algo.

‘‘

’’

En la asociación Arrabal-AID tenemos un firme 
compromiso con la participación ciudadana y el 
asociacionismo, fomentando la implicación activa 
de la comunidad, para así construir una sociedad 
más participativa, inclusiva y solidaria. 

Creemos que nuestro compromiso con la inclusión 
y la innovación social ha dejado un impacto 
significativo en la comunidad, una huella de cambio 
en continuo movimiento que seguiremos 
alimentando cada día.
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DATOS GLOBALES DEL SERVICIO

El Consejo Sectorial de la 
Mujer es un órgano consulti-
vo del Ayuntamiento de 
Málaga, para trabajar en 
torno a la salud, el deporte, 
el empleo...

Tiene como objetivo facilitar 
el acceso al mercado laboral 
a mujeres privadas de 
libertad mediante talleres de 
empoderamiento.
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Contribuimos...Trabajamos con menores desde los 0 hasta los 18 
años con el fin de potenciar una educación en 
valores y mejorar las relaciones mediante el afecto,   
la comprensión y la comunicación en el ámbito 
familiar, prestando especial atención a aquellos 
grupos más vulnerables.

Prestamos apoyo a los/as menores y sus familias 
mediante servicios como refuerzo educativo, 
logopedia, atención psicoterapéutica personal y 
familiar, con actividades de ocio o campamento 
urbano, entre otros.

Programa de Fundación “la Caixa” en el que trabajamos para la 
promoción y el desarrollo integral de la infancia y la adolescencia en 
situación de pobreza y vulnerabilidad social.

A la reducción del umbral de la pobreza 
en menores, a la protección social en la 
atención al riesgo de exclusión social, 
así como al buen desarrollo de su salud, 
su aprendizaje y su bienestar social.

DATOS GLOBALES DEL SERVICIO:

Estoy en el proyecto con mis hijos, el año 
pasado estuve con mi hijo de tres años y 
este estoy con mi hija de cinco meses. Aquí 
estoy muy contenta, me siento súper bien, 
hablo con las otras mamás y he aprendido 
a sobrellevar a mis peques. He aprendido a 
hablar mejor, a expresarme mejor y he 
aprendido a expresar mis  emociones y 
sentimientos. Al principio pensaba que mi 
hijo era malo, pero me han hecho ver que 
no, que es un niño travieso.

‘‘

’’
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He aprendido a expresar 
mis sentimientos

51 % 
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HiloDoble es una iniciativa de accesorios 
de moda sostenible, desarrollada por las 
entidades Arrabal-AID y ASIMAS, junto 
con AIDEI, la empresa de inserción que 
promueve Arrabal-AID. Personas 
trabajadoras en situación de especial 
vulnerabilidad realizan todo tipo de 
productos con materiales reciclados 
como lonas, moquetas o cámaras de 
ruedas de bicicletas.
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Gracias al ‘Kit Digital’ HiloDoble ha 
podido renovar su web de la mano de la 
Agencia Cuatrocento, un impulso gigante 
para la marca. Durante 2023, hemos 
crecido significativamente gracias a la 
visibilidad que ofrece una nueva página, 
actualizada y con novedades en 
productos todas las semanas.

Nueva web
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HiloDoble

AIDEI es la empresa de inserción de 
Arrabal-AID, una apuesta firme por brindar 
empleo a las personas en situación de 
vulnerabilidad social.

Esta iniciativa nace en 2011 con el objetivo 
de apoyar a los/las participantes de los 
distintos programas de Arrabal-AID en su 
acceso al empleo.

AIDEI Cuando entré en Arrabal mi suerte 
comenzó a cambiar. Comencé a 
trabajar en AIDEI como limpiadora, y 
ahora estoy viviendo en una zona 
muy buena, en el mismo barrio 
donde viví otros años de mi vida… 
¡Quién me lo iba a decir a mí! He 
estado mucho tiempo sin trabajar, y 
aunque estoy cansada, mi vida ahora 
es diferente. Me adapto rápido y 
aunque al principio me sentía sola, 
ahora estoy muy bien.

Cuando entré a Arrabal mi 
suerte comenzó a cambiar

‘‘

’’
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Actualmente en AIDEI se presta servicios a 
través de cuatro líneas de negocio: En Málaga 
con limpieza, atención sociosanitaria e 
HiloDoble con 18 personas. En Cádiz con 
limpieza y jardinería con 3 personas.

8

35.564

35

11.000
m  de lonas 
recicladas en 
dos años

2
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Durante 2023 diseñamos una 
campaña de sensibilización en 
formato de cortometraje para 
visibilizar la situación de las 
personas sin hogar y, sobre 
todo, acabar con los estigmas 
que rodean al colectivo. Puedes 
verla en nuestro canal de 
Youtube, escaneando este QR: 

‘Al sinhogarismo, 
soluciones' 

En el Día Internacional de la Paz, el 21 de 
septiembre, presentamos una campaña 
de sensibilización contra la 
discriminación racial o étnica en el 
proyecto Convivencia. “Persona de 
color”, “negrito”, “morenita”, son 
expresiones que denotan racismo y que 
todos/as hemos escuchado alguna vez... 
¡Mira la campaña en este QR!

‘¿Has escuchado o has dicho 
alguna vez estas expresiones?’

Cuatro estudiantes del ciclo 
superior de Fotografía de la 
Escuela de Arte de San Telmo 
realizaron esta campaña para 
Arrabal-AID y le preguntaron a 
los vecinos/as de barrios 
cercanos a nuestra sede de 
Málaga algunas cuestiones 
relacionadas con el empleo, la 
vivienda o los valores familiares. 
¡Mira en este QR el resultado!

‘Arrabal eres tú'

El 30 de julio, Día Mundial contra la 
Trata de Personas, visibilizamos cómo 
mafias, tratantes y proxenetas captan a 
chicas jóvenes mediante las redes 
sociales. Con mensajes prometiendo 
grandes cantidades económicas a 
cambio de compañía, los tratantes 
captan ‘sugarbabys’ que en un futuro 
serán víctimas de trata de explotación 
sexual o del sistema prostitucional.

En el #25N, Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres, hacemos un llamamiento a las 
personas que se encuentran cerca de 
mujeres víctimas de violencia machista con 
el fin de  que denuncien la situación: ‘Sí, es de 
tu incumbencia’ cuenta cuatro historias de 
mujeres que sufren esta lacra y cómo los 
familiares o vecinos/as de alrededor prefieren 
no opinar, comentar o tomar partido, aunque 
les preocupe lo que está ocurriendo.

‘¿Quieres ser mi sugarbaby?’ ‘Sí, es de tu incumbencia’

En el 1 de octubre, Día Internacional de 
los Mayores, hablamos con Manolo, 
participante en el recurso de acogida 
temporal para personas mayores sin 
hogar que gestionamos en Málaga 
desde el verano de 2023. Nos cuenta 
cómo ha cambiado su vida tras pasar 
algunos meses en situación de 
sinhogarismo... ¿Quieres saber más? 
¡Escanea este QR!

Día Mundial de las 
Personas Mayores

1716
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El objetivo es el acompañamiento 
hacia la mejora del bienestar general 
de estas personas, la mayoría tras 
haber pasado largos periodos en 
situación de calle, para que puedan 
participar plenamente en la sociedad 
a través de itinerarios individuales y 
diferentes actividades grupales.

En el verano de 2023 iniciamos este proyecto 
con el apoyo del Ayuntamiento de Málaga 
para ofrecerle a hombres mayores de 60 años 
en situación de sinhogarismo un hogar 
desde el que retomar la red de apoyo social y 
familiar, acce a recursos específicos y la plena 
participación social. 
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Apoyo constante

Mi vida ha cambiado mucho desde 
que estoy aquí. Me vine a Málaga 
con una mano detrás y otra delante. 
Ahora me hace feliz prácticamente 
todo, me gusta el orden, la limpieza, 
las señoras nos tratan muy bien... 
Estoy contento, muy contento. Me 
parece que, además, debería haber 
más sitios como este. La acogida y el 
trato que nos dan aquí es ideal, 
debería haber más centros así.

Ahora me hace feliz 
prácticamente todo.

‘‘

’’

Recurso de acogida temporal 
para Mayores Sin Hogar

¡Mira el vídeo 
completo!
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Una de las ‘causas’ elegidas 
por los Soles de Málaga
A finales de 2023, la Fundación El Pimpi 
dio a conocer sus proyectos y causas 
elegidas para los Soles de Málaga, una 
iniciativa que apoya a las entidades mala-
gueñas en distintos ámbitos. En esta 
edición, enfocada a las personas mayores, 
este proyecto ha sido elegido como una 
de las ‘causas’. ¡Gracias, Fundación El 
Pimpi, y a toda la ciudadanía malagueña!



Este evento estuvo organizado por la 
Asociación Española de Escuelas de 
Segunda Oportunidad junto a Asociación 
Arrabal-AID, la Fundación Don Bosco y la 
Diputación de Málaga. Contó con el 
patrocinio del Ayuntamiento de Málaga, la 
Junta de Andalucía, CaixaBank Dualiza, 
Fundación Orange y Fundación “la Caixa”, la 
colaboración de Ouigo y Eduqatia y el apoyo 
de Fundación Magtel y Coca-Cola.

Málaga fue la ciudad elegida en 2023 para que 
todas las Escuelas de Segunda Oportunidad 
de España se reunieran en su encuentro 
anual, un evento lleno de talleres, actividades, 
convivencia y reflexión en torno a los nuevos 
retos educativos. Más de 400 jóvenes, 50 
entidades y 46 escuelas compartieron 
momentos para el recuerdo en las jornadas 
del 18 y 19 de abril. 
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¡GRACIAS!
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Dos intensas jornadas de trabajo

Representar a la Escuela, los/las jóvenes, 
fue un acto de responsabilidad, pero 
también demostró que me importaba 
estar allí, también por lo que significa para 
mí la E2O. Pude conocer gente increíble y 
estar en un ambiente muy bueno y 
acogedor. Me hizo ver todo lo maravilloso 
de esta etapa para nosotros/a porque 
podemos aprender, reírnos, divertirnos y 
crear recuerdos de momentos maravillo-
sos y personas maravillosas a nuestro 
alrededor. Los jóvenes nos merecemos 
eso y mucho más.

Los jóvenes nos merecemos 
mucho más.
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‘‘

’’

VII Encuentro Nacional de Escuelas 
de Segunda Oportunidad
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No te pierdas
el vídeo resumenEl encuentro comenzó con una gymkana por el centro de la ciudad, seguida de una 

increíble noche en el Museo de Málaga. El segundo día pudimos disfrutar de un escape 
room, diferentes dinámicas en la Cochera Cabaret y en el Parque del Oeste. Todo  ello, 
mientras se celebraba un evento institucional en el Edgar Neville.
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Una de las grandes ventajas de ser 
FemCoder es la visita a centros y espacios 
de trabajo que renombre, como las 
instalaciones de Google en Madrid. Las 
mujeres pudieron compartir experiencias 
con mujeres de otras p romociones de 
Factoría F5, conocer cómo funciona este 
gigante tecnológico y recorrer las oficinas 
en la Torre Picasso.
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Visitamos Google
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Decidí apuntarme al bootcamp porque 
quería dar un giro a mi vida profesional y 
profundizar en el sector tecnológico y 
Arrabal-AID me dio esa oportunidad. Mi 
vida ha cambiado muchísimo desde ese 
primer día, he crecido y aprendido y 
actualmente puedo decir que trabajo de 
lo que he estudiado en este bootcamp. 
Es una gran oportunidad, es un salto que 
será para mejor porque nos 
especializamos y aprendemos mucho de 
un empleo que está ahora muy 
requerido.

Arrabal me dio la oportunidad 
de dar un giro a mi vida

‘‘

’’

FemCoders
Se trata de un proyecto formativo gratuito 
en Málaga, enfocado en el Desarrollo Web 
Full Stack para mujeres en situación              
de desempleo. 

Consta de 850 horas de formación intensiva 
y 100 horas de prácticas en empresa. ¡Una 
gran experiencia y una oportunidad que 
cambia la vida!
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De las 25 mujeres que participaron en el 
bootcamp durante el curso 2022-2023 estos 
son algunos de los datos: 

Datos relevantes

Reportaje RTVE

Entrevista Alexia
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En 2023, el festival que organizamos en 
Málaga, ‘Alhaurín en Corto’, cumplió 15 años 
acercando la cultura cinematográfica a las 
personas privadas de libertad del Centro 
Penitenciario Málaga I. Alrededor de un 
centenar de personas internas visualizaron un 
total de 11 cortometrajes y eligieron al proyecto 
ganador. El filme más aclamado y el que salió 
victorioso fue ‘El Cacharrico’, una comedia del 
manchego Oscar Toribio que tiene como 
objetivo romper tabúes alrededor de la 
sexualidad en la tercera edad.

En la actualidad es indiscutible el valor del voluntariado dentro de la 
acción social. Las diferentes necesidades que se detectan en el día 
a día de nuestra entidad y el trabajo con los diferentes colectivos 
destinatarios de nuestros servicios se ve reforzado gracias al 
trabajo de las personas que dedican su tiempo a los demás.

Gracias a la convocatoria de Subvenciones a Entida-
des Sociales para la Rehabilitación de Sedes que 
impulsa el Área de Mayores, Tercer Sector y Coope-
ración Internacional de la Diputación de Málaga, 
logramos comprar un nuevo local en la zona de La 
Rosaleda, rehabilitarlo y adaptarlo a las necesida-
des de las personas que atendemos y... ¡Lo inaugu-
ramos a mitad de 2024! Agradecemos también el 
apoyo de la Consejería de Inclusión Social, Juven-
tud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía  a 
través del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas y del Impuesto sobre Sociedades. Nos 
encontrarás en calle La Defensa número 11.
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ALHAURÍN EN CORTO

¡TENEMOS NUEVO LOCAL!

VOLUNTARIADO

ESTRENAMOS NUEVA WEB

EL SELLO EFQM 400
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Tras celebrar en 2022 nuestro 30º aniversario, enten-
dimos que Arrabal-AID comenzaba una nueva etapa 
y que, por lo tanto, su imagen debía reflejar la 
frescura de seguir mejorando tras tres décadas de 
trabajo. La empresa malagueña Ducktoy fue la 
encargada de crear una nueva web más intuitiva y 
accesible, en la que quedaran resueltas muchas de 
las preguntas que recibimos por redes sociales cada 
día: ¿Hay formaciones próximamente? ¡Sí! Y ahora 
puedes encontrarlas en asociacionarrabal.org 
¡Gracias Ducktoy!

El Club de Excelencia en Gestión nos puso 
como ejemplo en un acto con entidades y 
empresas para explicar cómo obtuvimos en 
2022 el sello EFQM 400. "El sello EFQM es el 
espejo en el que nos miramos cada día", 
comentaba nuestra compañera responsable 
del Área de Estrategia y Propósito, Gema Burell.

Desde hace un tiempo, y gracias a este sello, 
hemos descubierto nuestro ecosistema y sus 
megatendencias. Estamos aprendiendo 
mucho actualmente sobre nuestros grupos de 
interés y es esencial para Arrabal-AID recoger 
sus percepciones. 



El 18 de abril de 2023 recibimos un premio en la categoría 
de Igualdad y Diversidad en los Premios Reimpulso, 
organizados por Repueblo y Reimpulso. Era su primera 
edición, organizada en el Auditorio Edgar Neville de la 
Diputación de Málaga, y tienen como objetivo reconocer 
a aquellas personas y organizaciones a nivel nacional que 
desarrollan acciones en favor de la innovación social, que 
son referentes en el ejercicio de buenas prácticas y que 
mejoran nuestros entornos. ¡Gracias!

En esta página presentamos a aquellas empresas, 
entidades, instituciones y administraciones que se 
suman en distintos convenios de colaboración a 
nuestra entidad. 

¡Ya son 50 las alianzas que hemos forjado para 
mejorar la vida de las personas con las que 
trabajamos cada día!

¡G
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S! Durante 2023, tuvimos el privilegio de recibir 
diversos reconocimientos por nuestra labor 
en distintas materias, un impulso que 
agradecemos y valoramos. 

Si quieres saber qué otros premios, 
reconocimientos y galardones hemos 
recibido durante los últimos años, puedes 
escanear este QR.

Premios Reimpulso

El 23 de noviembre, recibimos en Barcelona el Premio 
Educaweb de Orientación Académica y Profesional, en 
la categoría Instituciones. Se reconoció, junto a Funda-
ción Don Bosco y la Universidad de Sevilla el proyecto 
‘Orienta-2O’: un proceso colaborativo de orientación 
para la construcción de carreras sostenibles de jóvenes 
en situación de riesgo social en las Escuelas de Segun-
da Oportunidad. ¡Gracias!

Premio Educaweb

En la conmemoración del Día Internacional del Migrante 
el 18 de diciembre, el Foro Provincial de Migraciones, la 
Junta de Andalucía, la Diputación de Málaga y el Ayunta-
miento de Málaga, a través del Área Participación Ciuda-
dana, Migración, Acción Exterior, Cooperación al Desarro-
llo, Transparencia y Buen Gobierno, reconocieron a 
Arrabal-AID y su trabajo con las personas desplazadas. 
¡Gracias!

Día Internacional del Migrante
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